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1. Bevezetés

2018. oktober 17-én adtak at Magyarorszagon a régié els6 LEGO Education
Innovation Studigjat, melyet K6zép-Kelet Eurdpaban eldszor a Nyiregyhazi Egyetemen
alakitottak ki (NYE-LEIS, 2024a). A stidi6 indulasa 6ta trénerként, 2020-t6]1 mint LEGO
Education Academy Teacher Trainer veszek részt a LEGO Education altal szervezett
kutatdsokban, fejlesztésekben, képzések ¢és tréningek szervezésében. 2021-t6l a
Nyiregyhdzi Egyetem Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpontjdban, majd a
Nyiregyhdzi Egyetem Feln6ttképzési Kozpontjaban dolgoztam, mint képzésszervezo és
a Nyiregyhazi Egyetem - LEGO Education Innovation Studio (tovabbiakban: NYE-
LEIS) szakmai vezetdje, amely id0 alatt szdmos pedagdgus-tovabbképzéssel, és ezen
keresztiil jelentés szamu, sokadik pedagogus-tovabbképzését végzd gyakorld
pedagodgussal talalkoztam.

A pedagégusok tevékenysége nem korlatozhatdé csupan arra, amit a
kovetelményrendszer leir, ezért sziikséges szamukra a folyamatos kompetenciafejlesztés,
tovabbképzés. Szilikséges, hogy megismerjék a pedagogia legujabb eredményeit,
iranyzatokat ¢€s kovessék a trendeket, a valtozdsokat mind az oktatds, mind pedig a
tananyagokkal kapcsolatban.

Ezen pedagdgus-tovabbképzések, amelyeken a gyakorld pedagogusok részt
vettek, majdnem  mindegyike az iskolai  lemorzsolodas  megeldzésérdl,
konfliktuskezelésrol, vagy mentalis tréningrdl szolt, amelyek a szakmai eldmeneteliikben
véleményem szerint, valamint véleménytiik szerint kisebb mértékben segitette 6ket, mert
ezeket mar sokadik alkalommal végezték el, a tartalmuk hasonlé vagy ugyanaz volt, csak
altalaban mindegyik mas néven indult. Akkoriban elmondésuk szerint csak ,,kredit szerzo
képzésen” vettek részt, de ezek mar nem adtak 01j informaciokat szamukra. A 1ényeg az
volt, hogy megszerezzék a pedagogus eldmenetelhez sziikséges kreditpontokat, mert
ezeknek a tovabbképzéseknek a tobbsége nem gyakorlati képzés volt, amelyet
hasznositani tudtak volna a munkajuk soran, hanem elméleti.

Az NYE-LEIS alapitasaval egyidoben, 2018-ban sikeriilt 1étrehoznunk egy olyan
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést (,,Projekt alapti ismeretatadas LEGO robotokkal”),
amely a LEGO Education pedagdgiai modszertanat alkalmazva, jaték- ¢és
¢lménypedagogian keresztiil mutatta be azt a lehetdséget, amellyel a pedagdgus

valtozatosabba teheti o6rait, foglalkozésait. Ezt a képzést a Nyiregyhdzi Egyetem



felnottképzési  rendszerébe integralva, palydzati Uton ajanlottuk a gyakorld
pedagogusoknak. Késdbbiekben ezt a palyazati akkreditalt tovabbképzést megsziintettiik,
¢s helyette egy 1j, innovativabb, nagyobb teriiletet 6sszefogd moddszertani akkreditalt 30
oras pedagogus-tovabbképzést hoztunk Iétre ,,LEGO Education moddszertani alapok
alkalmazas az oktat6-neveld munka sordn” cimmel.

Az elmult 6 évben a Nyiregyhdzi Egyetem szervezésében kozel ezer gyakorlo
pedagdgus képzését végeztiik el, orszagos szinten pedig tobb ezerre ndtt szamuk. Ezen
képzések utan a pedagogusok tobbsége alkalmazta is ezt a modszertant az iskolai tanorak,
foglalkozasok, szakkorok keretei kozott. Az els6dleges visszajelzések alapjan sikertilt egy
olyan LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzést létrehoznunk, amely
elvégzése sordn a pedagdgusok Ujra motivaltnak érezték magukat, élményszerivé,
érdekesebbé tudtak tenni oraikat, és ezaltal még jobban tudtak fejleszteni diakjaikat.

Szakdolgozatom és kutatdsom téméajaul azért a LEGO Education tovabbképzések
vizsgélatat valasztottam, mert véleményem szerint ennek a moddszertannak az
alkalmazasara nagy mértékben sziiksége van az orszadg pedagogusainak és az 1980-ban
létrehozott modszertannak helye van a magyarorszagi pedagdgusok tovabbképzésében.
A modszertani képzést az elsd képzés Ota beépitettiik a Nyiregyhdzi Egyetem oktatési
kindlataba is, igy jelentés szaml olyan dvodapedagogus, tanar és tanitd hagyja el az
egyetem falait, akik mar rendelkeznek a LEGO Education mddszertan ismeretével.

Szakdolgozatom elméleti részében eldszor az élethosszig tartd tanulést szeretném
bemutatni, amely a pedagdgus-¢letpalyamodell alapjat adja. Ezt kdvetden a pedagogus-
tovabbképzések magyarorszagi aspektusait, a hét évente kotelezd kreditszerzést, €s azt a
motivaciot mutatom be, amellyel a magyarorszagi pedagdgusokat 6sztondzni probaljak a
palyan maradasra €s a szakmai, modszertani fejlodésre. A kovetkezo fejezetben a LEGO
Education modszertandt mutatom be, majd a modszertan magyarorszagi megjelenését,
annak tipusait, és végiil az NYE-LEIS altal akkreditalt LEGO pedagdgus-tovabbképzést,
amelyet az orszagban szdmos helyen alkalmaznak. A szakdolgozat masodik részében a
kutatasi eredmények olvashatok, megjelenitve azt, hogy ez az ujszerti pedagogus-
tovabbképzés mennyire hatott a magyarorszagi pedagogusokra, ezaltal a gyermekekre €s
az oktatas mindségére.

Kutatdsom sordn abbol indultam ki, hogy ez a metddus, amelyet a LEGO
Education mddszertan oktatasdhoz a magyarorszagi oktatasi modellhez igazitottunk és
hasznalunk, oktatunk az NYE-LEIS-ben, pozitiv hatassal van a pedagdgusokra, és azok

a pedagogusok, akik részt vettek a LEGO Education modszertani képzéseken a LEGO
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Education modszertan segitségével sikereket tudnak elérni a tanoérdik sordn. Ennek
vizsgélatahoz egy intézményvezetdi és egy pedagogusi kérddivet szerkesztettem (lasd 1.
¢és 2. melléklet), amelyekhez elézetesen az alabbi hipotéziseket allitottam fel:

H1: a LEGO Education modszertani képzéseken valod részvétel pozitiv hatassal van a
pedagoégusok szakmai fejlodésére a pedagdgusok és az intézményvezetok szemszogébol
is.

H2: a LEGO Education modszer alkalmazasa a pedagogusok szaméra nem jelent terhet.
H3: a LEGO Education mddszer alkalmazasa soran a pedagogusok sikeresebbek.

H4: a LEGO Education modszertani pedagdgus-tovabbképzésre mas pedagodgus-
tovabbképzésekhez képest nagyobb igény van a pedagdgusok €s az intézményvezetdok
véleménye szerint.

Kutatasom soran kvantitativ modszert alkalmaztam, és online kérdoiv
segitségével gylijtottem Gssze az adatokat. A kutatashoz azért valasztottam ezt a modszert,
mert az egész orszag teriiletérdl szerettem volna pedagdgusokat és intézményvezetdket
megkérdezni arrdl, hogy ismerik-e, hasznaljak-e, és ha igen, akkor milyen mértékben
hasznaljak a LEGO Education modszertanat, milyen hatassal volt rajuk a képzés, ¢€s
milyen sikereket értek el vele az elmult években. A kérddivben feltett kérdések kozott
vannak  demografiai, kordbbi képzésekre vonatkozo, modszertani, illetve
oktatastechnologiai informaciokra vonatkozok is. A kutatdshoz két kérddivet készitettem
Google Urlapkészit segitségével, amelyek koziil az egyik az intézményvezetékhoz szol,
a masik pedig a pedagdgusokhoz. Szakdolgozatomban ezeknek a kérdéiveknek csak egy
része keriil feldolgozasra, mert a kérddivek nagy terjedelmiiek (43 és 47 kérdés), és
késobbiekben ezek a kérddivek egy nagyobb kutatas részét képezik.

A célcsoport meghatarozasanal elsédlegesen cél volt, hogy minél tobb, a mar
LEGO Education képzésben részt vett, vagy azt haszndld intézmény ¢és pedagdgus
megkapja a kérddivet, de cél volt azon intézmények ¢és pedagdgusok elérése is, akik még
nem hallottak réla, mert a mddszertannal és a képzésekkel kapcsolatban felmeriild
igényeket is mértem. A kérddivezés soran email és személyes kontakt utjan felkerestem
az orszag Osszes tankeriiletét, a H-Didakt Kft-t!, amelynek adatbazisdban szerepel az
0sszes LEGO Education eszkozzel ellatott intézmény, valamint a LEGO Manufacturing
Kft.-t, amely kapcsolatban van szdmos olyan oktatdsi intézménnyel, melyek LEGO

eszkozzel rendelkeznek. Mindezen feliil a kérd6ivet megkapta az 6sszes olyan intézmény

! A H-Didakt Kft. a LEGO Education kizardlagos magyarorszagi disztribatora.
5



¢s pedagbdgus is email-en keresztiil, amelyek és akik LEGO Education oktatdsban
részesiiltek a Nyiregyhdzi Egyetem altal. A magéaniskolaktol egészen az egyhazi
fenntartdsu intézményekig, tobb szaz intézményt kértem fel a kutatasi kérddiv kitoltésére.
Az igy elért intézmények és pedagogusok szama tobb szdzra tehetd, de pontosan
meghatarozni nem lehet, mert a tankeriiletek és a cégek altal megkeresett, lehetséges
kit6ltok szamat nem ismerem, de megkozelitdleg kétezer pedagdgusrdl €s minimum 500
intézményrol lehet sz6. A kérdodiv kitoltésére 2024. februar 20-t6l 2024. marcius 20-ig
volt lehetdség. Ezen iddszak alatt minden cimzett kétszer kapott felkérést a kérdoiv
kitoltésére, eldszor februar 20-4n, majd két hét elteltével ismételten. Az
intézményvezetdknek sz616 kérddivet 136 6 toltotte ki, a pedagdgusok szamara készitett
kérddivet pedig 269 6.

A kérddiv valaszainak elemzéséhez a Microsoft Excel programot hasznaltam. A
kapott valaszokat szamértékké alakitottam, és ez alapjan készitettem el a diagramokat.
Tobb kérdéshez kereszttabla elemzést alkalmaztam, amely adatokat szamos alkalommal

tablazatokban vetettem 6ssze mind szazalékos, mind pedig darabszam formaban.



2. Lifelong learning — a pedagogus szemszogébol

A lifelong learning kifejezés forditasa tobbféleképpen is értelmezhetd. Fordithatod
¢lethosszig tart6 tanuldsnak is, de fordithat6 olyan tanulasnak is, amely az élet minden
szakaszaban megtorténik. A 1ényeg az, hogy a tanulas nem csak a kozoktatasra
koncentralodik, és nem csak egy szervezett, tudatos cselekvés révén jon l1étre. Mindez
visszavezethetd arra, hogy a tanulds minden olyan folyamat, amellyel az egyén uj
informaciora tesz szert, €s azt az informaciot hasznositani is tudja (SKOLL, 2021).

Az élethosszig tartd tanulds a gazdasagi vilagvalsag hatasara jott 1étre a magas
szintli gazdasagi visszaesés, az olajvalsag kovetkezményeként. Ezen folyamatok hatdsa
nagy mértéki munkanélkiiliséghez vezetett mind a fiatalok, mind pedig a felnbttek
esetében, amelynek egyetlen megoldasa lett, mégpedig az atképzés vagy az jra képzés.
Mindez teljes mértékben atformalta az Unios tagorszagok oktataspolitikai szemléletét. Az
egyetlen lehetdség a nagy mértékii munkaerdhidnyra kizarolag a jelenlegi munkaerd teljes
atképzése volt. Ez 0j nemzeti stratégidk megalkotasat hozta, amelyeknél megjelent a
nemzetkdzi tanulas igénye is. Az ¢€lethosszig tartd tanulds a 90-es évek végéig sokak
szdmara egy olyan tanulasi folyamat volt, amely kifejezetten csak a felndttek szamara lett
létrehozva, pedig ez a fajta tanulasi folyamat tulmutat az iskolarendszeren beliili
tanulasnal (Beck, 2008).

Az élethosszig tartd tanulds szamos teriileten €s idoben jelen volt. Jan Amos
Komensky mar a 17. szazadban az oktatast egy egész ¢leten at tart6 folyamatként vazolta
fel, de kiilonb6z6 megfogalmazasokban megjelenik az 1973-as Janne-jelentésben, vagy
késébb az 1993-as Europai Bizottsagi belsé dokumentumban is (Harangi, 2003).

Az ¢€lethosszig tart6 tanulds az alabbi szakaszokbdl all: (1) gyermekkor, amikor
az egyén szamara az alapok elsajatitasa torténik, (2) a serdiilékor, amikor az
alapmiiveltség, képességek, készségek felmérése zajlik, (3) a fiatal felndttkor, ami az
onmagunk megismerése, szakosodas, szakma-, irdnyvalasztéas ideje, (4) a munkavallaloi
kor, amikor az egyénre jellemz6 a magéanéleti kihivasokkal valo szembesiilés, a szakmai
tovabbképzések elvégzése, a fizikai és mentalis kondicio szinten tartasa jelenik meg, (5)
¢s a nyugdijas kor, amikor az egyénre jellemz0 a fiatalok megértésének igénye, valamint
az 0j dolgok felé¢ valdo nagyobb foku nyitottsag. Az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges egyfajta szemléletvaltas. A pedagogusnak, amennyiben 1épést akar tartani a

folyamatosan valtozo korilményekkel, sziikséges folyamatosan képezni magat,



csatlakoznia kell az egész ¢életen at tartd tanulédsi folyamathoz. Nem elég az, ha csak a
foiskolai, egyetemi tanulmanyaira tdmaszkodik. hanem elengedhetetlen a folyamatos
szakmai képzés. Mindez nemcsak a pedagogus életpalya-modelljének fejlesztése miatt
sziikséges, hanem azért is, mert az 1dd, a trendek, a gyermekek valtozasa is igényli a
folyamatos fejlédést. Nem csak a tananyagot kell fejleszteni, hanem magat az oktatasi
szemléletet is. Az informécios tarsadalom rohamos fejlddése példaul ahhoz vezetett, hogy
mindenkinek sziikségessé valt az informécids technologiak fejlédésének kovetése, azok
alkalmazaséanak, hasznalatanak megtanulasa. A pedagdgus-¢€letpalya is megvaltozott mert
az infokommunikécios technoldgiai (IKT) eszk6zok megjelenésével, az informacios
eszk0zOk palettdjanak boviilésével a pedagogusoknak is kovetniiik kellett ezt a valtozo
tendenciat. Egyre tobb online oktatasi format kellett elsajatitaniuk, egyre ndvekvo szamu
eszkozt €s szoftvert kellett szamukra érthetdvé, alkalmazhatova tenni (SKOLL, 2021).
A koriilottiink 1évo vilag és a technologia folyamatos valtozasa miatt kérdés, hogy
a jovOben a pedagogus munkaja megfeleld lesz-e, a tanulokhoz valo hozzaallas elég lesz-
e, a differencidlas mértéke eléri-e azt a szintet, amelyet a tanulok igényelnek, vagy azt is,
hogy az orszadg vezetdi altal célnak kiirt feltételekhez megfeleloek-e a jelenlegi
kompetencidink. A kulcskompetencidk fejlesztése 1étsziikséglet az ¢élet minden
szakaszaban. A pedagogus szerepe a mai vilagban vitathatatlan, ennek fiiggvényében a
mindségfejlesztés alapja maganak a pedagogusnak a képzése, tovabbképzése. Kraiciné
(2009, 131.0ld.) szerint: ,,Az ¢€lethosszig tartd tanulas kovetelményének nyomadsa alatt
atrendezddni latszik a kordbban nehezen mozduld oktatasiigy vilaga, a hangsuly a
tanitasrol athelyezddik a tanulasra, és a tanitdé immar nemcsak a folytonosan valtozo
ismeretek atadasanak szakértdje, hanem sokkal inkabb segitd, navigator a gyermekek,
ifjak és felnottek, tovabba a szervezetek folyamatos dnszervezd tanulasi folyamataban”.
Ez azt jelenti, hogy a pedagdgus szerep felértékelddik, de nem a hagyomanyos formaban,
hanem egyfajta facilitatori szerep keriil elétérbe, amelynél nagyon fontos, hogy a
pedagodgus a tanuldkat is bevonja az ismeretek atadasaba ugy, hogy segitd kérdésekkel
latja el Oket, és nem kozvetlen és egyediili informacio-atadoként szerepel. Ennek a
szerepnek az elsajatitdsahoz ujabb pedagdgus-tovabbképzések sziikségesek, olyanok,

amelyekkel az ehhez sziikséges kompetenciajuk fejlédik (Horak és Czékus, 2012).



3. Néhany gondolat a magyarorszagi pedagogus-
tovabbképzésekrol

A pedagbégusok foglalkoztatasanak alapvetd kérdéseit a nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. torvény szabalyozza, amely szerint példaul a pedagogusnak joga és
kotelessége, hogy részt vegyen a szdmara eldirt pedagoégus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat. A pedagogus szakma megkdveteli mindazt, hogy a munka
elvégzéséhez, a didkok képzéséhez, a tantervekhez a legljabb szakmai és kutatési
eredményekhez folyamatosan igazodjon a pedagogus szakmai felkésziiltsége. Mindezek
egyik segitdéje a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasok, ahol a pedagodgusok szakmai
fejlodésének, onképzésének, pedagdgus-tovabbképzésének szervezését is végzik. Ezen
tovabbképzések a szakmai ismeretek megujitasat, bovitését, fejlesztését szolgaljak. A
pedagogus ezekkel a tovabbképzésekkel azon kompetencidit fejleszti, amelyek
sziikségesek a gyermekekkel valo folyamatos foglalkozadsok megtartdsahoz, valamint a
neveld- €s oktatdmunka elvégzéséhez (Eurydice, 2023).

Magyarorszagon a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
szabalyozza a pedagogusok szakmai fejlodését. A rendelet a pedagoégusképzés két
alapvetd formajat hatarozza meg, az egyik a hétévente kotelez6 tovabbképzés, a masik

pedig a pedagogus-szakvizsgara valo felkészitd tovabbképzés.

3.1 A pedagogus-tovabbképzési rendszer felépitése

A magyarorszagi pedagdgus-tovabbképzési rendszer Osszetett, tobb szintre
oszthato, igy lehetdséget biztosit a pedagdgus szamdra a tovabbképzési szint, nehézség,
tartalom, vagy akér az tovabbképzés elvégzésének szintere szerinti megvalasztasara. A
pedagdgus-tovabbképzések formai szerint példaul a kdvetkezok lehetnek:

- iskolarendszert, iskolarendszeren kiviili, formalis, informalis, nem formalis;
- fels6oktatéasi intézmény altal alapitott, hallgatdi jogviszonyhoz kotott, oklevelet
ado képzés:
o MA/MSC;

o szakiranyu képzés;



o szakvizsgas képzés;

o 1j szakot valaszto képzés;

- szakmai tovabbképzések, onképzési programok:

o akkreditalt képzések 30, 45, 60, 90, 120 o6ras tovabbképzések altal;

o rovid ciklusu képzések, melyek 30 oratol rovidebb idétartamuak, példaul
szakmai napok, tréningek, konferencidk, tanulméanyutak, pedagogiai
napok;

- Onképzés utjan létrejovo képzések:

o szakkonyvtarak, adatbazisokbol, tematikus oldalakrol meritett tudas;

o online tanfolyamokon val6 részvétel (tanusitvanyt nem ado6) (Eurydice,
2024, o.n.).

A pedagdgus-tovabbképzés szinterei példaul az alabbiak lehetnek:
- kontakt 6ras tovabbképzés, ahol az oktatas jelenléti formaban zajlik;
- tavoktatasos tovabbképzési forma, amelynél az oktatas soran az oktato és a tanuld
nem egy helyen és nem feltétleniil egy id6ben vesz részt az oktatason;
- blended learning tovabbképzési forma, amely jellemzdje, hogy a hagyomanyos
kontakt 6ras, valamint az e-learning tanulési forma kézdsen van alkalmazva;
- folyamatba agyazott tovabbképzési forma, ahol a kontaktordk mellett, e-mentor

altal tamogatott otthoni gyakorlat is megjelenik (Eurydice, 2024, o.n.).

Az el6z6 felsorolasbdl is latszik, milyen sokrétli a pedagogus-tovabbképzések
palettija, amelyek koziil valaszthatnak a pedagdgusok tovabbképzéseket. A képzéseket
felsdoktatasi intézmények, kiilonb6zd felndttképzési kdzpontok, vagy akar cégek altal
hirdetetett képzéseken is teljesithetik a pedagogusok. A képzési kindlatot az Oktatasi
Hivatal tartja nyilvan, ¢és a Pedagogus-tovabbképzési akkreditacids rendszer online
adatbazisaban tudjak az intézmények és a pedagogusok elérni, amely rendszer jelenleg
mar a Pedagdgus-tovabbképzési Informacios Rendszer (PIR) néven miikddik (Oktatasi

Hivatal, 2024)

3.2 A7 évente kotelezo tovabbképzés

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint ,,4. § (2) A pedagogus a pedagogus-
munkakor betéltésére jogosito oklevél megszerzését koveto hetedik év szeptember honap

els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendétodik életévet betdlti, augusztus
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honap utolso munkanapjaig hétévente vesz részt a Puétv. 70. §-aban szabalyozott
tovabbkepzésben (tovabbiakban: hétévenkenti tovabbképzés).

4. § (3) Ha a pedagogus a nevelé és oktatéo munkajat t6bb mint hét éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt
vennie, amely hozzdjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo
alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitésehez (a
tovabbiakban: szakmai megujito képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a
szakmai megujito képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év telt el.”

Mindezekbdl a jogszabdlyokban megfogalmazottakbol latszik, hogy az éallam
sziikségesnek latja és jogszaballyal kotelezi a pedagogusokat a folyamatos oktatason, a
tovabbképzésen vald részvételre, annak érdekében, hogy folyamatosan nyomon kdvessék
a szakmai ujdonsagokat. A pedagogus-tovabbképzés modja eltérd, a pedagogus altal
valasztott formaban valosul meg. Az Eurdpai Bizottsdg meghatdrozasa szerint 7
évenkénti kotelezd képzés mértéke minimum 120 ora (45 perces tanodra), amelyet az
alabbi formakban is teljesithetnek:

»30-60-120 oras akkreditalt pedagogus-tovabbképzési program,

- pedagogus-szakvizsga;

- pedagogus munkakor betéltésére jogosito felsooktatasi képzés (alap-, mester vagy
szakiranyu tovabbképzés, részismereti képzés)

- a nevelotestiileti egyiittmiikodésben megvalosulo, tanuloi eredményességben
meérheto, komplex fejlodési projektben valo részvétel;

- IKT fejlesztést szolgalo képzés,

- idegen nyelvi képzées elvégzésevel.”

(Eurydice, 2024, o0.n.)
Ezen feliil a tovabbképzések maximum 25%-a teljesithetd onképzéssel, gyakornok

szakmai tdmogatéssal, kutatasi 6sztondijprogramban valo részvétellel, mely minimum 5,

maximum 30 6ras nem akkreditalt tovabbképzéssel torténhet (Eurydice, 2024, o.n.).

3.3 Pedagogus-elomeneteli motivaciok

A pedagogus-tovabbképzés a legtobb esetben onkdltséges tovabbképzési, oktatasi

forma, viszont amennyiben a pedagogus szakméjaban szeretne tovabb dolgozni, az allam
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kotelezi a tovabbképzésre, amelynek képzési dijat részben, a tovabbképzés tipusatol
figgden a pedagogusok fizetik. A koltség téritéséhez az allam hozzdjarul, ami
Osztonzésképpen jelenik meg, de valamilyen modon ezaltal iranyitja is a pedagogusokat
az altala hatékonynak gondolt képzési formak felé. Ezen kiviil szdmtalan tovabbképzést
téritésmentesen biztositanak az allam regionalis alapon miikodd pedagdgiai oktatasi
kdzpontjain keresztiil (Polonyi, 2019).

Az elsddleges motivacid mégsem a képzések timogatasa, hanem a képzések altali
pedagdgus-elémeneteli, -foglalkoztatasi €és -bérezési rendszer, tehat a pedagdgus-
¢letpalyamodell, amelynek segitségével a pedagdgus tobb megbecsiiléshez, bérhez juthat.
Polonyi Istvan(2019), ,,Az életpalyamodell bevezetése utdn” cimi irdsdban olvashato,
hogy a pedagogus-¢letpalyamodell hogyan és mennyiben hatott a hazai pedagdgusok
helyzetének néhany 6sszetevdjére. Ehhez kutatasdban 2009 és 2018 kozott vizsgalta a
magyarorszagi pedagdgusok bérének valtozasat, tehat azt, amelynek motivacios
eszkozként kellett volna hatnia a pedagogus-tovabbképzések iranti igényekre, és azoknak
hatdsara a pedagdgusok szakmai eldmenetelében. Az adatok azt mutatjak, hogy a
motivacié nem volt megfeleld, a pedagégusok bére nem kovette az eurdpai trendeket,
valamint az inflacidt. Ennek kovetkezménye, hogy szdmos pedagdgus hagyta el az
iskolakat, és valtott mas munkatipusra, valamint az, hogy nagy mértékben csokkent a
pedagdgus-szakmara jelentkezo fOiskolai, egyetemi hallgatok szama is (Polonyi, 2019).

Az OECD a 2021/2022 tanévrdl szolo, a tanarok jovedelmét dsszefoglalo abraja
az alabbiakat tarja elénk (1. &bra):

Teachers’ annual gross statutory salaries (in PPS) at different stages of the career, by ISCED level and salary range
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1. abra: Az Eurydice dsszehasonlito informacioi a tandrok torvényes fizetésérol a 2021/2022 tanév adatai
alapjan (Eurydice, 2023: o.n.)

A 2012-ben indult TAMOP 3.1.5/12-2012-0001 szamu kiemelt projektben
kifejezetten azzal foglalkoztak, hogy egy 0j pedagdgus-tovabbképzési rendszermodellt
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alakitsanak ki, és ahhoz egy 10 tdmogatd rendszert fejlesszenek ki. A rendszer a
pedagogusokon til az intézményeknek is timogatast ad a szakmai fejlédésben azzal, hogy
szaktanacsadokat vonnak be, valamint segitik a tovabbképzéseken résztvevo
pedagdgusok belsd, intézményi tuddsmegosztasat, a jo gyakorlatok atadasat és a haldzati
tanulast is. A timogatorendszer f6leg a palyakezdok sikeres elhelyezkedését, megtartasat,
0sztonzését célozta meg (Hunya, 2015).

A tarsadalom sokkal magasabb szintli dolgokat var el a pedagdgusoktol, mint
kordbban. Az oOregedd pedagogustarsadalom igényli a pedagdéguspalyara vonzast,
megtartast, 6sztonzést. Ennek egyik legmegfelelobb mddja a pedagogus-¢€letpalyamodell
kialakitasa, beleértve a fizetések rendezését, valamint a karrier lehetdségeket. A
magyarorszagi kozépiskolai tandrok éves fizetésének vasarldértéke példaul 2012-ben
joval alacsonyabb volt a szomszédos orszagokéhoz képest, €s az is szembet{ind volt 2012-
ben, hogy a pedagogusok hany éves korukra érhették el a fizetési maximumot, a palyajuk
legmagasabb fizetését (Europai Bizottsag, 2012).

A magyarorszagi pedagogusok bére 2021/2022-ben nem valtozott olyan szinten,
hogy az elémenetel, a pedagdgus-¢letpalyamodell miatt a fiatal generacié a pedagdgus
¢letutat valassza. Természetesen ez az Ujonnan megalkotott bérezési, életpalyamodellel
ujra valtozhat. A Magyar Ko6z16ny 2024. januar 18-an kiadott 5. szaméban talalhato ,,A
Kormany 3/2024. (I1.18) Korm. rendelete a tanarbéremeléshez sziikséges egyes
korményrendeleti szabalyokr6l” amelynek a 2. pontja irja le a pedagoégusok 1j
¢letpalyarol sz016 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIIL. 30) Korm.
rendelet modositasat. A 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet 37 alcimének 88/A.§-a
allapitja meg, hogy a pedagogus havi illetmény 6sszege (a) Pedagogus I. esetén 538.000.-
Ft-t6l 1.065.000.-Ft-ig, (b) Pedagoégus II. esetén 555.000.Ft-t6l 1.135.000.Ft-ig,
(c)Mesterpedagdgus esetén 630.000.Ft-tol 1.365.000.Ft-ig, (d) Kutatotanar esetén
750.000.Ft-t61 1.470.000.Ft-ig terjedhet. A modositasban meghatdrozott pedagogus
illetmény, az egy¢b juttatdsok, az egyes tantargyak utdn jar6 illetményndvekedés, az
egyetemi szintli (mesterfokozati, MA) szakképzettséggel rendelkezé pedagogusok
illetményndvekedésével viszont mar olyan mértékben eltér az el6zé évektdl, hogy
egyértelmilen Osztonzésképpen hat a pedagdgusokra, valamint a tanuldkra, akik a
pedagogus életutat valasztanak (3/2024. (I.18.) Korm. rendelet). A kérdés csak az, hogy
mindezek a modositasok milyen mértékben, €¢s mikor 1épnek €letbe mindahhoz, hogy a
pedagdgusok ujra motivaltnak érezzék magukat, és ahhoz, hogy az 0j generaciok ismét,

a 2000-es évekhez hasonldan a pedagdguspalyat valasszak életpalyanak.
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4. LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzések

Kim Foulds a Sesame Workshop keretében az aldbbiakat fogalmazta meg a
pedagdgusok jatéktevékenységek kozbeni szerepérdl: ,, A jaték-facilitatorra valashoz
gyakorlat és batorsag kell. A szakembereknek meg kell érteniiik a jaték fontossagat a
kisgyermekek fejlodésében, képesnek kell érezniiik magukat arra, hogy olyan
foglalkozdsokat vezessenek, amelyek a folyamatra osszpontositanak, és konkrét példakkal
kell rendelkezniiik, amelyek modellezik a tevékenységeket és a forgatokonyveket, ezek a
példak nem egyszeriien recepteket, hanem inkabb ugrodeszkat kell, hogy jelentsenek
szamukra az iterdciohoz és az innovdciohoz. Az ilyen jellegii tamogatads dltal inspiralt
szakmai itél6képesség, készség és bizalom egyiittesen a gyakorlatban a siker kulcsa’?
(Jensen et al, 2019). A felsorolt jellemzok a legmodernebb eszkozoket, illetve

modszertant, példaul a LEGO Educationt hasznal6 pedagdgusokat is jellemzi.

4.1 LEGO Education alapok, torténelmi el6zmények

A problémamegoldo, jatékon keresztiili tanulds egyik legjobban hasznalhato
pedagodgiai modszere a LEGO Education altal ajanlott modszertan, amely egyszerre
készségét, logikus algoritmikus gondolkodasat, problémamegoldasat. Ez a mddszertan a
jovo gyermekeit késziti fel, és motivalja mindazon lehetdségekkel, amelyeket egy jaték
adhat ezeknek a feln6vo generacioknak. Ez a jaték, a LEGO eszkoz, amely lassan mar
egy ¢vszazada is koztiink van, olyan hatdssal van a gyermeki gondolkodasra, hogy a
jatékos kornyezet megalkotdsaval folyamatos fejlesztést biztositva 01j szintre emeli az
onalld tanulasi folyamatokat és a csoportban torténd készség-, illetve kompetencia-
fejlesztést. Mindez legjobban a LEGO Education modszertananak alapjait bemutatd
,kacsa” épitésénél lathatd, amely bebizonyitja, hogy 6 db LEGO kocka felhasznalasaval
milli6 verzid létrehozés lehetséges, kozben szamos készség és kompetencia hasznalata,

fejlesztése zajlik (2. bra).

2 A sajat forditasu magyar szoveg eredetije az alabbi: ,, Becoming a play facilitator takes practice and
courage. Practitioners need to understand the importance of play in young children's development, to feel
empowered to lead sessions that focus on process, and to have concrete examples that model activities and
scenarios; rather than recipes, these examples should provide a springboard for them to iterate and
innovate. The combined professional judgment, skill and confidence, which this kind of support inspires,
hold the key to success in practice.” Kim Foulds, Sesame Workshop
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2. dbra: LEGO Education modszertani tréning - készségek haszndlata (sajat szerkesztés)

A modszertant 1980-ban hozta 1étre a LEGO cég azzal a céllal, hogy elérhetdveé
tegy¢k a LEGO jatékon keresztiili oktatas fejlesztésének lehetdségét (Kopasz és Szabo,
2021). A LEGO jaték maga mar a modszertan megjelenése eldtt nagy hatassal volt a
felhasznalokra, mert egy olyan eszkozzel talalkoztak, amely alapjaban véve kreativitasra,
gondolkodasra, a képzelet szabad hasznalatara 0sztonzi a gyermeket. Az eszkdz olyan
mértékben innovativ, hogy azéta is folyamatosan fejlesztik, a kor trendjeihez igazitjak. A
LEGO Education médszertan megjelenése alapjaiban valtoztatta meg az 1980-as évekbeli
oktatasi, fejlesztési lehetoségeket. A folyamatosan megujuléd eszkozkészletek, valamint a
készletekhez igazodd tanari segédletek egyre nagyobb teret nyitottak a jatékgyar €s
fejleszt6i szaméra. A LEGO cég 1982-ben a Technic eszkozoket is hozzaadta az oktatési
palettdhoz, amely segitségével egyszert gépeket épitve a gyermekek lehetdséget kaptak
ezen gépek mikodésének megismeréséhez. Ez utat nyitott késébbiekben a robotika és
programozhatd modellek felé¢ is, ami a LEGO cég oktatasi részlegéhez csatlakozott
Seymour Papert, az MIT matematika professzora segitségével valdsult meg. Papert egy
szilard, konnyen megtanulhat6 programozasi nyelvet fejlesztett ki ezen eszk6zokhoz, és
innentdl mar nem csak a LEGO eszkoz, hanem egy interaktiv programozasi feliilet is az
érdeklddok rendelkezésére allt (Hocker, 2020).

Késobb a fejlesztéseknek koszonhetden, 1997-ben megjelent a LEGO
Mindstorms divizidja, amelynek célja az volt, hogy egy olyan programozhato ,,téglat”

kinaljon a pedagdgusoknak és a gyermekeknek, amelyhez nem sziikséges kiilon
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szamitogép, a felhasznalok egybdl, magan az eszkdzon is tudtak programozasi 1épéseket
megalkotni. Ez a divizio tobb generacion keresztill tartott, &s végiil 2020-ban ért véget,
amikor egy ujitas kovetkezett be. A LEGO Mindstorms robotot felvaltotta a LEGO
SPIKE eszkozkészlet, amely a tobb szintli differencidlhatd programozason kiviil sokkal
szinesebb ¢és érdekesebb projekteket tartalmaz. Az eszkozok megjelenésével
parhuzamosan a gyermekek motivalasara ¢és tuddsok bemutatasara létrejottek olyan
vilagversenyek, amelyek elsdésorban a programozas, majd késébb a projektalapu
feladatmegoldast is magukba foglaljak. Ezek a versenyek — példaul a FIRST LEGO
League, vagy a World Robotic Olympiad — koragyermekkortdl, egészen 19 éves korig
foglalkoztatjak a gyermekeket. A versenyek nemcsak a gyermekeket mozgatjadk meg,
hanem a pedagdgusokat is inspiraljak, és abba az iranyba terelik dket, hogy a munkajuk
soran motivaltabbak legyenek, fejlesszenek, ¢s ennek eredményeképpen kiilonbozo
projektekben, versenyeken vegyenek részt tanuldikkal. A LEGO Education a
programozasi rendszerén és vonaldn kiviil természetesen szamos mads lehetdséget is
biztosit a koragyermekkorra, valamint az altalanos iskola also ¢és felsd tagozatara is
(Hocker, 2020).

A koragyermekkor készletei kozott —megtalalhatok  érzelemfejleszto,
kommunikécio és szokincs fejlesztd eszkdzok is, de olyan LEGO tematikus eszkozkészlet
is, amely a logikus algoritmikus gondolkodas, €s a korai programozas fejlesztését segiti
eld. Ezek a készletek mind LEGO Duplo eszk6zok, a koragyermekkorra ugyanis
kifejezetten ilyen méretli LEGO kockékat hasznalnak mind a LEGO cég fejleszt6i, mind
pedig a pedagdgusok (Sebestyén et al., 2020). Az éltalanos iskolai fejlesztés lehetdségei
nem meriilnek ki abban, hogy informatika vagy digitalis kultira 6rdn a pedagogus
programozasra tanitja a gyermekeket, hanem ezek a tematikus eszkdzkészletek és tanari
segédletek a tanorak teljes palettdjat lefedik, kezdve a matematika tanitasaval, egészen a
LEGO eszk6zok testnevelés orai hasznalataig (Szabo, 2023).

A készletek nemcsak a gyermekek szorakozéasdhoz, jatékos tanulasahoz jarulnak
hozza, hanem a pedagogusok szamara folyamatosan megujuld tanari segédletek,
tananyagokat biztositanak, amelyekkel még egyszeriibbé tehetd szdmukra ennek a

modszertannak az alkalmazasa, valamint a tanorakra valé felkésziilés. A tanari segédletek
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mindegyike tevékenységterv/oraterv formdjaban késziil el, teljes iddbeosztassal,
motivacios elemekkel, differencialasi lehetdségekkel (LEGO Education, 2024).°

Paul Ramchandani, a Cambridge Egyetem PEDAL Kozpontjdnak munkatara
szerint is a jatékpedagdgia alapvetd a gyermekek fejlodésében: ,, 4 jatek lehetoséget ad a
gvermekeknek - a készsegek fejlesztésére, a tanulasra, a problémamegoldasra és az
egeszséges kapcsolatok kialakitasara. Ha jaték kézben fizikailag aktivak, az az egészségre
is jotékony hatassal van. A jatékhoz valo hozzaférés kiszélesitése, kiilonosen az élet korai
szakaszaban, az egyik modja annak, hogy csokkentsiik a tarsadalomban tapasztalhato, az
életesélyek kozotti kiilonbségeket”? (Jensen et al, 2019).

A LEGO Education modszertana a jatékpedagogia és az élménypedagogiai
alapjait hasznalja fel, el6térbe helyezve az ¢lményalapu tanulast. Fayné és Sztanané (2015
o.n.) ugy gondoljak, hogy ,,a jaték az emberi tevékenység olyan sajatos formaja, mely
végig kiséri az ember életét és az emberiség ¢€letét. A jaték onként, szabadon valasztott
tevékenység, amelyben nincs kényszer”. A LEGO eszkdzokkel torténd oktatas, fejlesztés
is ezek mentén a koncepciok mentén szervezddik. Carla Rindldi, a Reggio Children
elnoke szerint ,,a jaték és a tanulds olyan, mint a pillango két szarnya — az egyik nem
létezhet a masik nélkiil”> (The LEGO Foundation, 2017).

A jatékot, a jaték varazsat jra kell gondolni és definidlni mind az otthoni
kornyezetben, mind pedig az iskolai kornyezetben. A felfedezés élménye és a felfedezés
szabadsaganak minimalis korlatozadsa, a vezetett, strukturaltabb jaték iranyaba mutat,
amely az iskolai kdrnyezetben fejlesztésként jelenik meg. A jatékot mindig befolyasolja
az otthon, valamint a kozdsség egészének sajatos strukturdja, értékei, meggydzddései. A
legfontosabb dolog, hogy fiiggetleniil attol, hogy a jaték szabad tevékenységként, vagy
iranyitott, vezetett jatékként valosul meg, mindig a gyermek iigyességét, kreativitasat kell
elotérbe helyezni. Sziikséges tehat figyelni a gyermekek igényeit, fejlettségiiket,
készségeiket. A jaték elengedhetetlen része a tanulds folyamatanak, ezaltal
elengedhetetlen része kell, hogy legyen az oktatasnak, az iskolanak (The LEGO
Foundation, 2017).

3 A LEGO Education médszertani segédletek mindegyike az angliai alaptantervre késziil el, adaptalasuk
mindig az adott orszag trénereinek feladata. A magyarorszagi tanari segédletek tobbségét a 2010-es évek
folyaman kezdték el honositani.

* A sajat forditasu szdveg eredetije az alabbi: ,, Play gives children opportunity to develop skills, to learn,
to solve problems and grow healthy relationships. If they are physically active during play, it also brings
health benefits. Widening access to play, praticularly early in file, is one way of reducing the differences in
life chances that we see in society.” Paul Ramchandani, th PEDAL Centre at the University of Cambridge
5 A sajat forditasu szoveg eredetije az alabbi: ,, Play and learning are like the two wings of butterfly — one
cannot exist without the other.” Carla Rinaldi, President of Reggio Children
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4.2 A LEGO Education modszertana Magyarorszagon

A LEGO Education moédszertana Magyarorszagon a 2010-es évek kozepén
kezdett elterjedni a magyarorszagi kizarélagos disztributor, a H-Didakt Kft. hatdsara.
Mivel ekkor még nem volt teljesen kidolgozott magyar nyelvii tanari segédlet®, igy a
készletek terjesztése, valamint a magyarorszagi pedagdgusokkal vald elfogadtatasa
nehézkesnek bizonyult. Ebben az idészakban Magyarorszdgon szémos palydzati
lehetdség allt az intézmények el6tt, amelyekbdl készségfejlesztd készleteket, oktatasi
segédleteket vasarolhattak. Ezeknek a készleteknek egy része a matematikai
kompetencidk fejlesztésére hasznalt LEGO® Education MoreToMath ¢és a
torténetmesélésre hasznalt LEGO® Education Story Starter volt. Ezek mellett
természetesen nyitottak az intézmények a robotika felé is, amely az alsé tagozatosoknak
szant LEGO® Education WeDo 2.0, valamint a felsé tagozatosoknak és gimnazistaknak
sz0l6 LEGO® Education Mindstorms készletek voltak. Ezek a készletek késObb magyar
nyelvll tanari segédletet is kaptak, amely nagy mértékben segitette a pedagdgusok
munkdjat (H-Didakt, 2024).

A moddszertan erdteljes megjelenése mégis arra az iddszakra tehetd
Magyarorszagon, amikor az egri Eszterhazy Karoly Egyetem és a Nyiregyhazi Egyetem
egylittmiikodési megallapodast irtak ala azzal a szandékkal, hogy 30 o6rads akkreditélt
LEGO Education pedagogus-tovabbképzéseket hoznak 1étre. Ennek az
egylittmiikodésnek a hatasara Magyarorszagon elindult egy tréneri képzés sorozat,
amelyben a két egyetem oktatdit képezték ki LEGO Education trénerré. Mindezek utan
2018-ban a H-Didakt Kft., a nyiregyhazi LEGO gyar ¢és a Nyiregyhazi Egyetem kdzdsen
létrehozta a Kozép-Kelet Eurdpaban egyediilalld kutatd, fejleszté kozpontjat, a
Nyiregyhazi Egyetem LEGO Education Innovation Studiojat, amely jelenleg is miikodik,
képezi, fejleszti és tamogatja a pedagogusokat. A stadio elsddleges célja a LEGO
Education modszertan felsdoktatasban, pedagdgusképzésben vald megjelenitése és
oktatasa, valamint a gyakorld pedagogusok tovabbképzése. A stiidio indulasa ota tobb
felsGoktatasi intézményben kezdték el a moddszertan oktatasat, a modszertani

fejlesztéseket, de a legtobb pedagogus-tovabbképzés azonban a mai napig az NYE-LEIS-

® A magyar nyelvil tananyagok, tanéri segédletek elsd sorban a H-Didakt Kft. felkérésére késziiltek, késébb
az NYE-LEIS is csatlakozott ezen anyagok készitéséhez, honositasahoz.
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ben, vagy azon keresztiil zajlik. E mellett a stddié nagy szerepet vallalt a hazai
kutatasokban, fejlesztésekben is.

A mobdszertant szamos alkalommal azonositjdk egyszeriien robotikaként, de ez
nem igaz a modszertanra. Magyarorszdgon els6ként a matematika, majd a
torténetmesélés, végiil a robotika oktatasa lett a cél. A jelenlegi oktatasok kiilonvalasztjak
a LEGO robotikat ¢s a LEGO Education modszertanat, amelyekhez kiilonallo képzéseket

is biztositanak.

4.3 LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzések

A magyarorszdgi LEGO Education pedagdgus-tovabbképzések tobb szintre
oszthatok azért, mert a modszertan maga is tobbrétii. A tévhitekkel ellentétben nemcsak
robotikat és informatikusokat oktatnak ezen keresztiil, hanem az 6vodapedagogusoktol
kezdve barmilyen pedagdgus végzettséggel rendelkezdt, aki szeretné haszndlni a
modszertant. Az elsd jelentdsebb akkreditalt pedagogus-tovabbképzések az aldbbiak
voltak:

- ,,LEGO eszkozokkel tamogatott digitalis torténetmesélés az oktatasban”

- ,,LEGO eszkozokkel tamogatott konstruktiv pedagogiai modszerek a matematika
oktatdsaban”

- ,LEGO WeDo robotokkal tamogatott ¢élményalapi ismeretatadas az alséd
tagozatban”

- ,,LEGO robotok az oktatasban”

Ezeknek a képzéseknek mindegyike 30 6ras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési
tanfolyam keretében valosult meg, amelyek elsddleges oktaté és a képzésszervezd
intézménye az Eszterhazy Karoly Egyetem volt. A képzések tobbsége 2017-ben alakult,
de ezekkel parhuzamosan Magyarorszagon mar rovidebb tavi képzések is kezdtek
megjelenni (Digitalis Pedagogiai Modszertani Kézpont, 2024).

Az egyetemek mellett a H-Didakt Kft. is, mint disztributor elinditotta rovidtava
szakmai tréningjeit, amelyek elsOsorban az eszkozok bemutatisara szolgaltak, de itt is
mar érintélegesen taldlkoztak a pedagogusok a LEGO Education modszertani alapokkal.
Ilyen révid, 6-8 6ras tréningek példaul az alabbiak:

»Matematika ¢s technika tanitasa LEGO eszkozokkel (als6 tagozatban)”

- ,,LEGO mint fejleszto eszkdz az 6vodaban”

19



- ,.Elményalapu oktatas LEGO robotokkal”

Azok a pedagoégusok valasztottak foleg ezeket a rovid tava képzéseket, akik
szdmara nem volt fontos a kreditszerzés, vagy nem volt megfeleld finanszirozasi keretiik.
A cél ugyanaz volt a hosszutava 30 oras akkreditalt képzésnél és a rovid tava képzésnél
is, a pedagoégus kedvet kapjon ahhoz, hogy jatékpedagogiat alkalmazva tanitson, és
fejlesszen (H-Didakt, 2024).

Az évek soran szamos intézmény csatlakozott a LEGO eszkozzel torténd
pedagdgus-tovabbképzéshez. Az Edutus Egyetem példaul kifejezetten csak LEGO
robotokkal torténd képzéseket hozott 1étre, amelynek elsddleges oka, hogy ezen az
egyetemen van a World Robot Olympiad kdzpontja is, igy magéhoz a versenyhez is tudtak
egyben felkészitot tartani, valamint trénereik €s képzoik magas szintli robotika és
programozasi ismeretekkel rendelkeznek.

A Nyiregyhazi Egyetem elsdként 2018-ban csatlakozott a LEGO eszkozokkel
torténd oktatashoz, és palyazati Gton — “Tudasfejlesztés és — hasznositas a Nyiregyhazi
Egyetemen” EFOP-3.4.3-16-2016-00018 — adott lehetdséget az iskolak €s pedagogusok
szdmara arra, hogy csatlakozzanak a LEGO Education moédszertani képzésekhez. A
palyazat keretein beliil létrehozott képzés a ,,Projekt alapii ismeretitadas LEGO
robotokkal (Tudasfejlesztés és — hasznositds a Nyiregyhazi Egyetemen” EFOP-3.4.3-
16-2016-00018)” cimii képzés volt.

Ennek a projektnek az elsédleges célja az volt, hogy a pedagogusokat felkészitse
a LEGO Education WeDo 2.0, valamint a LEGO Education Mindstorms robotok
pedagogidban vald élményalapti felhasznalasara, tehat elsésorban a robotika vonalat
kovette. A tovabbképzés soran azzal a nehézséggel szembesiiltek a trénerek, hogy a
palyazati forras biztositotta képzés miatt az intézmények minden pedagdgust elkiildtek,
olyanokat is, akik nem rendelkeztek megfeleld0 kompetenciaval a képzésen valo
részvételhez, példaul nem értettek az informatikahoz, vagy kordbban sem lattak robotokat
oktatdsi kornyezetben. Emiatt az NYE-LEIS trénerei ugy dontottek, hogy nagyobb
hangsulyt fektetve a modszertani alapokra, atszervezik a képzés felépitését. A ,,Projekt
alapt ismeretatadas LEGO robotokkal” képzés végiil megkdzelitdleg 700 pedagdgus és
150 intézmény képzését latta el mieldtt a palyazat megsziint volna.

Az el6zd képzéssel parhuzamosan a Nyiregyhazi Egyetem feln6ttképzésében
ujabb LEGO Education mddszertani pedagdgus-tovabbképzés indult, amely méar az el6z6
tapasztalatok alapjan kifejezetten a moddszertant, €s annak alkalmazéasat emelte ki. A

képzés a ,,LEGO® Education mddszertani alapok az oktato-neveld munka soran” nevet
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kapta. A tovabbképzés célja, hogy a résztvevok megismerkedjenek a LEGO Education
szemlélettel, a LEGO Education altal timogatott eszkdzkészletekkel, valamint azzal az
Uuj moddszertannal, amellyel szinesebbé tehetik a tandrakat, valamint motivaltabba a
gyermekeket. A pedagogusok ezeken a képzéseken elsajatithatnak egy 1j, jaték- és
¢lménypedagogian alapulé modszert, amely fejleszti a digitdlis kompetencidkat, a
prezentacios ¢és kommunikacidos készségeket (NYE-LEIS, 2024b). Ez a képzés a
magyarorszagi pedagdgusok szamara sokkal konnyebben elsajatithatd, tanorai keretekbe
illeszthetd tudast ad, valamint a trénerek mindig ugy alakitjak a képzéseket, hogy azok a
csoport eldzetes tudas, végzettség szerinti dsszetételének megfeleljenek. Ezért ezirant a
képzés irant napjainkig is még jobban érdekldédnek a pedagdgusok, mert kifejezetten a
modszertanra koncentral, és nem csak a robotikaval foglalkozik.

A pedagbdgus-tovabbképzésekkel parhuzamosan a Nyiregyhdzi Egyetem
oktatasaban, mint C-tipust, szabadon vélaszthatd tantargy, valamint mint kotelezd
ismeret — példaul az osztatlan tanarképzésben ,,A tanari mesterségek IKT alapjai” tjabb
elnevezésében ,Modern oktatast timogatd IKT és LEGO® Education eszkdzok” — is
megjelent a LEGO mddszertana. A modszertan igy mar a tandr, tanitd, 6vodapedagogus
szakos hallgatok szamadra is elérhetd lett, amely nemcsak tobb szakmai tudést jelent
szamukra, hanem megkonnyitheti az egyetemi diploma megszerzése utani elhelyezkedést
i1s mindegyik pedagdgusképzési teriileten. A hallgatok ezeken a képzéseken a 30 oOras
akkreditalt pedagogus-tovabbképzéshez képest sokkal részletesebben ismerik meg a
modszertant és a tematikus eszkozkészleteket. Szamos alkalommal gyakorlatban is
talalkoznak wvele, valamint gyakoroljdk a LEGO Education modszertananak
alkalmazhatdsagat a sajat szakjuknak megfeleléen. Az ezeken a képzéseken részt vett
hallgatok munkajuk soran mar konnyebben és egyszeriibben alkalmazzak a modszertan

adta lehetdségeket, €s fejlesztik a didkok készségeit, kompetenciait.
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5. A kutatasi eredmények bemutatasa és értékelése

5.1 A kutatas alapértékeinek, sziirésének bemutatasa

A hipotézisek igazoldsdhoz, vizsgéalatdhoz elengedhetetlen a kutatas alapjanak
meghatdrozasa, az adatok szétvalasztasa, kategorizalasa. A pedagdgusoknak készitett
keérdbivet 269 f6 toltotte ki. A kutatas kiértékeléséhez eldszor szét kellett valasztani azon

valaszadokat, aki részt vettek LEGO tovabbképzésen, €s azokat, akik nem (1. tdblazat).

1. tablazat: A valaszado pedagogusok részvétele LEGO Education tovabbképzésen (n=266 f6) (sajat

szerkesztés)

Vett-e részt valaha LEGO Education képzésen, tréningen? val;;s::liok valaszadok %-ban
igen, a Nyiregyhazi Egyetem LEGO Education Innovation Studio 91 342

altal tartott képzésen ’

igen, egyéb LEGO Education képzésen, tréningen 37 13,9

nem, de a jovOben sem szeretnék részt venni ilyen képzésen, 50 13.8
tréningen ’

nem, de kés6bb szeretnék részt venni képzésen, tréningen 88 33,1
Osszesen: 266 100

Az 1. tdblazat adataibol egyértelmiivé valik, hogy a valaszadok 48,1%-a vett részt
valamilyen tipust LEGO Education képzésen, és 51,9%-a nem vett részt semmilyen
LEGO Education képzésen. Tovabba a teljes 1étszam 18,8%-a nem szeretne részt venni
ilyen, vagy ehhez hasonl6 LEGO Education képzésen, illetve tréningen. Késobbi sziirés
alapjan ebbdl a kérdésbol pontosan kimutathatd, hogy mennyien vettek részt a kérdezok
koziil az NYE-LEIS képzésein. Az adatok konnyebb feldolgozasdhoz sziikséges volt az
adatok Osszevondsa, egyszeriisitése, ahol az igen az elsd tadblazatban lathato elsd és
masodik valaszok 0sszességét, a nem pedig a harmadik €s negyedik valaszok 0sszességét

jelentette (3. abra).
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3. abra: A LEGO Education tovabbképzésen részt vett valaszadok szama a pedagogus kérdoiv alapjan
(n=266 f6) (sajat szerkesztés)

Az adatok értelmezéséhez, €s a tovabbi szamitdsokhoz sziikséges, hogy a
megkérdezett pedagogusok vettek-e részt az elmult 3 évben valamilyen pedagdgus-
tovabbképzésen. Ezek kozé természetesen a LEGO Education 3 évnél nem régebbi
pedagdgus-tovabbképzései is bele tartoztak. A kérdésre az adott valaszok alapjan a

valaszadok 82%-a részt vett egyéb tovabbképzésen, 18%-a pedig nem (4. abra).

250
219
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Ee

100

47
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igen nem

Vilaszlehet6ségek

4. dbra: A valaszado pedagogusok részvétele barmilyen pedagdgus-tovabbképzésben az elmult 3 évben
(n=266 f6) (sajat szerkesztés)
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Tovabb bontva és megvizsgalva a kérdéskort, nyilvanvaldva valik, hogy milyen
témakor volt a legérdekesebb a valaszadok szdmara. Erre a kérdésre egy valaszadotol
tobb valaszadasi lehetdség is volt, igy kimutathato, hogy a legtobb pedagogus szamara a
szamitastechnika-informatika képzés volt a {6 irdnyvonal, amin a valaszadok 42,5%-a
vett részt. A masodik legtobb valasz a tanitds-tanulas témakorben érkezett, ezt a
valaszadok 32,7%-a jelolte meg. Ezek mellett még jelen voltak a kdzoktatas-vezetd
(10,6%), a mérés-értékelés (10,2%), a tehetséggondozas (19,9%), az intézményi nevelés-
oktatas (12,8%) az Gjabb tantargy tanitdsara vonatkozo6 képzés (12,8%), és szamos mas

pedagogus-tovabbképzés is (5. dbra).

egyéb I 27
nem tudom ® 3
Ujabb tantargy tanitdsara vonatkozé m— 29
intézményi nevelés-oktatds I— 29
esélyegyenlGség mmm————— )5
tehetséggondozds MEEEEEEEE———— 45
tanitds-tanulds I 74
gyogypedagogia, fejlesztépedagdgia mmmm 14
nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas m 3
szervezet és minGségfejlesztés W 4
mérés-értékelés ME——— 23
kozoktatds fejlesztési tamogatasok mmm 10
szakképzés mm 7
szamitastechnika-informatika TN 06
kozoktatds vezeté m———— 24

0 20 40 60 80 100 120
fé

5. abra: A pedagogus-tovabbképzéseken valo részvétel a pedagogusok valaszai alapjan (n= 266 f6) (sajat
szerkesztés)

Azok kozott 1s, akik nem vettek részt egyéb pedagogus-tovabbképzésen az elmult
3 évben, megoszlik a LEGO Education képzésen részt vettek szama. Itt is latszik, hogy a
valaszadok 63%-a vett részt LEGO Education tovabbképzésen, tréningen, 37%-a pedig

nem (6. abra).
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részt vett nem vett részt

6. abra: LEGO Education képzésen, tréningen részt vettek aranya azok kozott, akik nem vettek részt az
elmult 3 évben pedagogus-tovabbképzésen (n=46 fo) (sajat szerkesztés)

A kutatas kovetkezd 1épésében azt vizsgéltam, hogy milyen mértékben voltak
hatassal ezek a pedagdgus-tovabbképzések a résztvevokre (7. 4bra). A valaszadok
tobbségére hatassal voltak ezek a képzések, amely arany nagyon pozitiv visszajelzés az
elvégzett képzésekkel a kapcsolatban. A vélaszok Osszevonasa utan — ahol az igen az
ink&bb hatassal voltak ¢€s a teljes mértékben hatdssal voltak valaszok Osszessége, a nem
pedig az inkdbb nem voltak hatdssal és az egyaltalan nem voltak hatassal valaszok
Osszessége — a valaszadok szazalékos aranya szerint a valaszok 85%-a igen, 15%-a pedig

nem lett.
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egyaltalannem  inkabb nem  inkdbb hatassal teljes mértékben
voltak hatassal voltak hatassal voltak hatassal voltak

7. dbra: Az elvégzett pedagogus-tovabbképzések hatdsa a pedagogusokra (n=266 f6) (sajat szerkesztés)
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5.2 A LEGO Education modszertan hatasa a valaszado pedagogusokra

Az elsd hipotézis szerint a LEGO Education mddszertani képzéseken valo
részvétel pozitiv hatdssal van a pedagogusok szakmai fejlddésére mind a pedagogusok,
mind pedig az intézményvezetdk szemszogébol. A pedagdégusok LEGO Education
modszertani hatdsara vonatkozo kérdésre 189 valasz érkezett, amelyek koziil csak azok a
valaszok keriiltek bele ebbe a mintéba, akik részt vettek valamilyen LEGO Education

képzésen (126 £6), mert az 6 valaszuk relevans ebben az esetben (8. abra).
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egyaltalinnem  inkabb nem voltak  inkabb hatassal teljes mértékben
voltak hatassal hatassal voltak hatassal voltak

8. abra: A LEGO Education képzések, tréningek hatasa az ezeken részt vett pedagogusra (n=126 fo)
(sajat szerkesztés)

Ahogy az adatok is mutatjak, a kitoltok nagy szdmban valasztottak a teljes
mértékben hatassal volt lehetdséget. Osszehasonlitva a 7. és 8. abran latottakat,
szamszerlien kimutathatd, hogy a LEGO Education moddszertani pedagogus-
tovabbképzések nagyobb hatassal voltak a résztvevOkre, mint a masfajta pedagogus-
tovabbképzésen résztvevokre. Ennek okat kiilonallo kutatdsként a késdbbiekben fogjuk
vizsgalni az NYE-LEIS-ben, de kordbbi hazai és kiilfoldi tapasztalatok alapjan
valoszinlsithetd, hogy a gyakorlati, 0j, innovativ, nemzetkdzileg is elfogadott képzések
nagyobb hatast gyakorolnak pedagogusokra, mint a mar ,,megszokott, hagyomanyos”
képzések.

Ahhoz, hogy pontos képet kapjunk arrdl, hogy milyen hatdssal volt a LEGO

Education modszertana a pedagdégusokra, sziikséges szikitetten Osszehasonlitani az
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altalanos tovabbképzések, valamint a LEGO Education tovabbképzések hatasanak adatait
(9. abra). A diagramon az is pontosan lathatd, hogy az hipotézis elsé része, miszerint a
LEGO Education modszertani pedagdgus-tovabbképzés hatassal volt a pedagdégusokra
igazolddott, és a két diagramot 0sszehasonlitva az is megmutatkozott, hogy a masfajta

pedagoégus-tovabbképzéshez képest nagyobb hatdssal volt a pedagdgusokra.

90
%0 79
70 B Egyéb pedagogus-
tovabbképzések
60 véleményem szerint
ram (szirt, tréningen
o >0 részt vettek)
o=
40
30
B LEGO Education
20 képzések, tréningek
ram (sztrt, tréningen
10 2 részt vettek)
0 I

egyaltalinnem  inkabb nem voltak  inkabb hatéssal teljes mértékben
voltak hatassal hatassal voltak hatassal voltak

9. abra: A LEGO Education médszertani tovabbképzésen vagy tréningen részt vettek véleménye az
dltalanos pedagogus-tovabbképzés, valamint a LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbkeépzés
hatasarol (n=126 f6) (sajat szerkesztés)

A 2. tablazat eredményei azt mutatjak, hogy kiemelkedd a kiilonbség a ,teljes

o5

mértékben hatassal voltak” valasznal, valamint az ,egyaltalan nem voltak hatassal”,
valamint az ,,inkabb nem voltak hatassal” valaszoknal is eltérés lathato. A valaszaddknal
tobb mint 20%-kal magasabb a ,teljes mértékben hatassal voltak” valaszt megjel6lok
szama, ami azt mutatja, hogy a magasabb hatasfok jelen van a modszertan alkalmazasara
kifejlesztett LEGO Education mddszertani pedagogus-tovabbképzésnél az altalanos

pedagdgus-tovabbképzésekhez képest.
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2. tablazat: A tovabbképzések hatasa a pedagogusokra — osszehasonlito tablazat (n= 126 f6) (sajat
szerkesztés)

Az elvégzett tovabbképzések hatasa a valaszado szerint sajat magara

egyaltalan nem inkabb nem inkabb hatassal | teljes mértékben
voltak hatassal voltak hatassal voltak hatassal voltak

egyéb pedagdgus-
tovabbképzésen részt 1,7% 2 16 9,6% 11 6 478% | 5516 | 40,9% | 4716
vettek (115 £6)

LEGO Education
képzésen részt vettek 1,6% 216 7,1% 9 16 28,6% 36 f6 62,7% 79 6
(126 £6)

53 A LEGO Education modszertan hatasa az intézményvezeto
szemszogébol

Az els6 hipotézis masodik része szerint az intézményvezetok véleménye szerint
is pozitiv hatassal van a LEGO Education mddszertan az erre vonatkozd pedagdgus-
tovabbképzésen vagy tréningen résztvevd pedagdgusokra. Az intézményvezetdknek
sz616 kérddivben szerepelt az a kérdés, hogy a pedagogusai vettek-e részt az elmult 3
évben barmilyen pedagdgus-tovabbképzésen. Erre a 136 intézményvezetobdl 116
valaszolta azt, hogy igen, vettek részt, 7 {6 nemleges valaszt adott, és 13 nem adott
valaszt. A szamokbdl kidertiil, hogy az intézményvezetdk tobbsége tisztdban van azzal,
hogy intézményében a pedagdgus-tovabbképzések, valamint a pedagogus-életpalya,
eldmenetel szempontjabol sziikséges tovabbképzéseken valo részvétel milyen mértékben
van jelen.

Eldszor azt elemeztem, hogy milyen hatassal voltak a pedagogus-tovabbképzések
az intézményvezetok pedagogusaira, illetve ilyen hatassal volt a LEGO Education
modszertani tovabbképzés a pedagogusaira. A 10. abra mutatjdk, hogy az
intézményvezetdk véleménye tobbségben a pozitiv, tehat tgy gondoljak, hogy a
pedagoégus-tovabbképzések pozitivan hatottak a pedagdgusaikra. Az eloszlds mértéke a
pozitiv megitélésnél 67%, mig a nem tapasztalt valtozast 20%, a nyomasztotta 6ket valasz
pedig 13% lett. A kiilonbség itt is kimagasld, pozitiv (,,az igényelték, hogy ujabb
tovabbképzésen vegyenek részt” €s az ,,0riiltek, hogy tjabb tovabbképzésen vesznek
részt” valaszok Osszessége) ¢s a negativ hatas (a ,nyomasztotta oket az ujabb

tovabbképzésen vald részvétel” valaszai) kozott kozel 44%-os a kiilonbség. Ebbdl arra
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lehet kovetkeztetni, hogy a pedagdgus-tovabbképzések tobbségben pozitiv hatdssal

voltak a pedagdgusokra az intézményvezetdk véleménye szerint.

60
51
50
40
© 30 27
23
20 16
10
0
nyomasztotta Gket az nem tapasztaltam oriltek, hogy ujabb  igényelték, hogy ujabb
Ujabb tovabbképzésen valtozast tovadbbképzésen tovadbbképzésen
vald részvétel vesznek részt vegyenek részt

10. dbra: A masfajta pedagogus-tovabbképzések hatdsa a pedagogusokra az intézményvezets véleménye
szerint (n= 117 f6) (sajat szerkesztés)

Mivel a 10. adbra az dsszes megkérdezett intézményvezetd valaszait tartalmazza,
igy sziikséges volt a csak a LEGO Education tréningeken részt vett pedagdgusok
intézményvezetdinek valaszait is megvizsgalni. A sziikitéshez itt is, mint a kutatasban
mindenhol, az intézményvezetdi kérddiv 16. kérdésére adott valaszok alapjan levalogatott
LEGO Education mddszertani képzésen, vagy tréningen részt vett valaszokat hasznaltam
(11. abra). A sziikitéssel a valaszadok szama lecsokkent 117-r61 73-ra. Az igy kialakult
csoportot vizsgalva a valaszadok 60%-a szerint pozitiv hatdssal voltak, 24% szerint
semlegesek voltak, 16% szerint pedig nyomasztottak pedagogusaikat a tovabbképzések.
Az eredmények azt mutatjak, hogy az itt megjelend kiilonbség a pozitiv és a negativ hatés
kozott 44%-r6l 34%-ra csokkent. E szerint a LEGO Education tovabbképzésen vagy
tréningen részt vettek intézményvezetdinek véleménye alapjan a masfajta pedagogus-
tovabbképzések kevésbé voltak pozitiv hatdssal és nagyobb szazalékban voltak

nyomasztoak.

29



60
50
40

o

30 23

16 17
20 2

0

nyomasztotta 6ket nem tapasztaltam  oriiltek, hogy igényelték, hogy
az ujabb valtozast ujabb Ujabb
tovabbképzésen tovabbképzésen  tovabbképzésen

valo részvétel vesznek részt vegyenek részt

B Az egyéb pedagogus-
tovabbképzések hatasa
a pedagdgusokra az
intézményvezetd
szemszOgébol. Teljes
vélaszadoi szammal.

H Az egyéb pedagogus-
tovabbképzések hatasa
a pedagdgusokra az
intézményvezetd
szemsz0gébol. LEGO
Education modszertani
tréningen részt vettek.

11. abra: A masfajta pedagogus-tovabbképzések hatdsa a pedagogusokra az intézményvezetok
szemszogebdl teljes valaszadoi és LEGO Education modszertani tréningen részt vettek dltali

osszehasonlitasban (n= 117 f6) (sajat szerkesztés)

Ugyanezt a csoportot megkérdezve vizsgaltam a LEGO Education mddszertani

pedagdgus-tovabbképzés hatasaival szembeni elégedettséget is. Az eredmények szerint a

pozitiv hatast 69%, a semlegest 26%, mig a negativ hatast minddsszesen 5% jelolte meg.

Az adatok alapjan elmondhato, hogy a pozitiv és negativ hatas kozatti kiilonbség a LEGO

Education modszertani tovabbképzések esetében 64%, ami az el6z6 mérésekhez képest

4%-kal emelkedett (12. abra).
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12. abra: A LEGO Education modszertani tovabbképzés vagy tréning hatdsa a pedagogusokra az
intézményvezet szerint (n= 93 f0) (sajat szerkesztés)
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A masfajta pedagogus-tovabbképzések, valamint a LEGO Education modszertani
tovabbképzés hatdsat Osszehasonlitva az adatok szerint a legnagyobb kiilonbséget a
,hyomasztotta ket valasz adta, ahol a masfajta pedagdgus-tovabbképzésekhez képest
tobb mint 10%-kal lett tobb a valaszadéas. Az ,,0riiltek, hogy wjabb tovabbképzésen
vesznek részt” kérdés pedig egyértelmiien azt mutatja, hogy pozitiv hatassal volt a

pedagdgusokra a LEGO Education modszertani pedagdgus-tovabbképzeés (3. tablazat).

3. tablazat: A pedagogus-tovabbképzések hatdsa a pedagogusokra az intézményvezetok véleménye
alapjan (n= 93 f6) (sajat szerkesztés)

Milyen hatassal voltak a pedagogus tovabbképzések a valaszadokra?

ortiltek, hogy igényeltek, hogy
e nem tapasztaltam ujabb ujabb
valtozast tovabbképzésen tovabbképzésen
vesznek részt vegyenek részt
egy¢éb pedagogus-
tovabbképzesen |y 6 yor | o gs | 233% | 1765 | 411% | 305 | 192% | 146
részt vettek (73
16)
LEGO Education
képzésen részt 5,4% 516 25,8% | 2416 54,8% 5116 14,0% 13 6
vettek (93 16)

Arra a kérdésre, hogy ténylegesen milyen hatdssal van a LEGO Education
modszertan hasznalata a pedagdgusra, az intézményvezetok szemszogébol a legjobban az
intézményvezetdi kérddiv 39. kérdésére adott eredmények mutatjdk meg. A valaszado
intézményvezetdk tobbségében pozitiv attitiiddel, valtozassal talalkoznak akkor, amikor
apedagogus a LEGO Education modszertant alkalmazza. Az intézményvezetok tobbsége,
a valaszadok 75%-a szerint javult a tanordk légkore, hangulata, eredményesebbek a
tanorak, valamint motivaltabbak a pedagogusok, és ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
a pedagégusok szakmai fejlédésére is pozitiv hatdssal van. 9%-ban megjelenik a
demotivaltsag, a plusz teher is, valamint a valaszado intézményvezetok 24%-a szerint
nem valtozott semmi a LEGO Education modszertan alkalmazasa 6ta (13. abra). Az dbran

pirossal lathato a negativ, zolddel a semleges ¢s a kékkel a pozitiv hats.
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modszertan haszndlata soran

13. abra: Az intézményvezetd szerinti hatds a pedagogusokra a LEGO Education modszertan haszndlata
soran (n= 97 fo) (sajat szerkesztés)

Mindezek az eredmények is a LEGO Education modszertan pedagdgusra
gyakorolt pozitiv hatasdt mutatjadk. Az el6zéekben bemutatott eredmények alapjan
elmondhat6, hogy az elsé hipotézis, miszerint a LEGO Education mddszertani
képzéseken vald részvétel pozitiv hatassal van a pedagdgusok szakmai fejlédésére, mind
a pedagogusok, mind pedig az intézményvezetdk szemszogébdl pozitivnak mindsiilt,

igazolddott.

54 A LEGO Education mddszertan hasznalatanak nehézsége a
pedagogusok szerint

A masodik hipotézis szerint a LEGO Education modszer alkalmazasa a
pedagégusok szaméra nem jelent terhet. Az el6zd abrak, amelyekben egyértelmiien
lathaté a moddszertan pozitiv hatasa a pedagogusok és az intézményvezetdk valaszai
alapjan mar egy eldzetes képet adnak ehhez a kérdéskorhoz is. Azonban nem mutat
kozvetlen képet magarol a felhasznaldsrol, alkalmazasrol, a pedagogus kozvetlen
véleményérodl, ezért a pedagodgusok szamara készitett kérddiv rdkérdeztem, hogy a
valaszadd pedagogus szamdara a LEGO Education mddszertan alkalmazdsa mennyire
jelent terhet. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a valaszolok 70%-anak nem jelent

terhet (az abran az elsd és a masodik valasz Osszessége) a modszertan alkalmazasa, 30%
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szamara pedig terhet jelent (az dbran a harmadik és a negyedik valasz Osszessége). Az
adatokat azonban koriiltekintéssel kell kezelni, mert a valaszadok kozott szerepel olyan
1s, aki még soha nem vett részt LEGO Education modszertani pedagodgus-
tovabbképzésen, de haszndlja az eszkozkészleteket. Azonban a LEGO Education
modszertani képzésen vagy tréningen részt vett valaszadokat levalogatva ugyanaz az
arany lathato, tehat tobbségiik szamdara (56 f0) egyaltalan nem jelent terhet a LEGO
Education modszertan alkalmazédsa. Azok a pedagogusok, akik hasznaljak a LEGO
Education modszertanat, de nem vettek részt hozza illeszkedd6 LEGO Education
modszertani pedagogus-tovabbképzésen vagy tréningen elmondasuk szerint altalaban az
internetrél, valamint a k6zdsségi oldalakrol informalddnak, sét néhanyan segitséget
kérnek olyan pedagogusoktol, akik mar vettek részt LEGO Education modszertani

pedagdgus-tovabbképzésen (14. abra).
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14. abra: A LEGO Education modszertan alkalmazasanak terhe a pedagogus szerint (n= 267 fo) (sajat
szerkesztés)

A két csoport kozotti kiilonbség szemmel lathaté (4. tablazat). A minden
valaszadot tartalmazé csoport tagjai koziil tobben (30%) érzik tehernek (ahol az adatok
az ,,inkabb teher” és a ,,teljes mértékben teher” valaszok Osszessége), mig 70% nem érzi
tehernek (ahol az adatok az ,,inkabb nem teher” és az ,,egyaltalan nem teher” valaszok
Osszessége) a modszertan alkalmazasat. A LEGO Education modszertani pedagdgus-

tovabbképzésen részt vettekbdl allo csoport 26%-a érzi tehernek (ahol az adatok az
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»inkabb teher” és a ,teljes mértékben teher” valaszok 0sszessége), mig 73%-a szamara
nem jelent problémat (ahol az adatok az ,,inkabb nem teher” és az ,,egyaltalan nem teher”

valaszok Osszessége) a modszertan alkalmazasa.

4. tablazat: A LEGO Education modszertan alkalmazasanak terhe a pedagogusok vailaszai alapjan —
osszehasonlito tabldzat (n= 267f6) (sajat szerkesztés)

A LEGO Education mddszertan alkalmazasa a valaszadd szdmara

teljes mértékben egyaltalan nem

teher inkabb teher inkabb nem teher teher
Osszes vélaszadd | 10900 | 295 | 195% | 5266 | 247% | 6666 | 44.9% | 120 f6
(267 6)
LEGO Education
képzésen részt 6,3% 816 | 198% | 255 | 29.4% | 3716 | 444% | 56f6
vett valaszadok
(126 £6)

Szobeli elbeszélgetések, utokovetések alkalméaval szamos alkalommal kertilt
szoba a pedagogusokkal az, hogy hogyan érzik magukat a moédszertan alkalmazéasa
kozben, és a visszajelzések alapjan tobbségében szeretik ennek a modszertannak az
alkalmazasat. Az ok altalaban az, hogy mivel a gyermekek is jol érzik magukat az ora
kozben, motivaltabbak, eredményesebbek, ez altal a pedagdgus is annak €rzi magat, igy
kevésbé teher szdmara az orara valo késziilés, illetve megtartasa. Az eredmények alapjan
tehat a madasodik hipotézis, miszerint a LEGO Education modszer alkalmazasa a
pedagoégusok szamdra nem jelent terhet, igazolodott. Tovabba az is elmondhato, hogy a
LEGO Education modszertani tovabbképzést vagy tréninget végzett pedagdgusok

szdmara még kevésbé teher a modszertan alkalmazasa.

5.5 A LEGO Education médszertan sikeressége a pedagogusok szerint

A harmadik hipotézisem szerint a LEGO Education modszer alkalmazasa soran a
pedagdgusok sikeresebbek. A sikeresség mérése szubjektiv, mert nem mindenki szamara
ugyanazt jelenti, mert ez lehet példdul egy jobb ora tartasa, egy eredményesebb tanuld
vagy akar versenyeken vald részvétel is. Ezért most csak arra a kérdésre vartam a valaszt,
hogy sikeresebbnek érzi-e magat a pedagogus a ,,legds” ordkon a mas modszerekkel
tartott oraihoz képest. Ahogy a 15. abran is latszik, a 267 valaszado koziil 67% az igen
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oldalon szerepel (ahol az adatok az ,,inkabb igen” és a ,.teljes mértékben igen” valaszok
Osszessége), 33% pedig a nem (ahol az adatok az ,,egyaltalan nem” és az ,,inkabb nem
valaszok™ Osszessége) oldalon lathato. Mar ennél a 267 valasznal is erdsen
megmutatkozik az, hogy a ,,legds” 6rak alkalmazésa, hasznalata jelentdsen sikeresebb az
altalanos o6rdhoz képest. Ennek szamos oka lehet, de az elsddleges indok véleményem
szerint az, hogy a gyermekekhez kozel allo jaték- ¢és €lménypedagogia izgalmasabb,
érdekesebb és kozvetlenebb, mint mas modszertani elemek.

A LEGO Education modszertani képzésen vagy tréningen részt vettek valaszaival
Osszehasonlitva az adatokat, jelentds kiilonbség lathatd. Azok, akik valamilyen tipusa
LEGO Education moddszertani tovabbképzésen vagy tréningen részt vettek, még
biztosabban hasznalhatjak az eszkdzoket, ezzel a modszertant, amelyek hatasa, hogy a
mas modszerekkel tartott 6rakhoz képest a LEGO Education modszertanat alkalmazva

sokkal sikeresebbek lesznek a pedagogusok, igy motivalva, 6sztondzve a didkokat is.
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15. dbra: A pedagogus sikerességének mértéke a ,,legos” ordakon a mas modszereket alkalmazo orakhoz
képest (n=267 fo) (sajat szerkesztés)

Az eldz6 két diagram Osszehasonlitasa mutatja meg a kiilonbségeket, mert mig a
minden valaszadonal Osszességében 32,58% inkdbb nem sikeres, addig a LEGO
Education modszertani pedagdgus-tovabbképzésen vagy tréningen részt vettek koziil
csak 18,25%. Ebbdl kdvetkeztetni lehet arra, hogy a tovabbképzés vagy tréning elvégzése

nagymértékben befolydsolja a hasznélatot, valamint a mddszertan és az eszkozkészletek
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orai kornyezetbe valo beillesztését. Az eldz6 értékek fliggvényében a sikeresség is nagy
kiilonbséget mutat, mert mig a minden valaszadonal 67,42% (ahol az adatok az ,,inkabb
igen” ¢€s a ,teljes mértékben igen valaszok™ 0sszessége), ami alapjaban véve egy magas
értek, addig a tovabbképzésen vagy tréningen részt vett pedagdgusoknal 81,75% (ahol az

adatok az ,,inkabb igen” €s a ,teljes mértékben igen” valaszok Osszessége) (5. tablazat).

5. tablazat: A pedagogusok sikeressége a ,,legos” orakon és a mds modszertannal zajlo orakon —
osszehasonlito tablazat (n= 267 f6) (sajat szerkesztés)

A ,leg6s” orakon a mas modszertannal tartott drakhoz képest sikeresebbnek érzi-e
magat a valaszado

egyaltalan nem inkabb nem inkabb igen LR rilgzll’ltekben
minden
valaszado (267 16,10% | 4316 | 16,48% | 1616 | 37,45% | 3716 | 29,96% | 30 {6
16)
LEGO Education
tréningen,
képzésen részt 3,17 % 4 16 15,08% | 1516 | 46,83% | 476 | 34,83% | 35f¢6
vett valaszadok
(127 £6)

Osszességében az adatok egyértelmiien azt mutatjak, hogy a harmadik hipotézis,
miszerint a LEGO Education médszer alkalmazésa soran a pedagogusok sikeresebbek,
igazolddott. Tovabba az is igazolodott, hogy a LEGO Education médszertani pedagogus-
tovabbképzésen vagy tréningen részt vett pedagogusok még sikeresebbek az oraikon,

mint azok, akiknek nincsen ilyen irdnyt médszertani végzettségiik.

5.6 A pedagogusok LEGO Education modszertanra valo igénye

A LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzésének hatdsa a
pedagdgusok szakmai fejlédésére az eldz6 hipotézisek altal mar bizonyitott. Viszont
ahhoz, hogy a tovabbiakban hogyan fognak viszonyulni hozz4, sziikséges megvizsgalni
azt is, hogy van-e igény a pedagdgusok szdméira a LEGO Education mddszertani
pedagogus-tovabbképzésekre. Mivel a modszertant szamos helyen és formaban oktatjak,

igy a kérdés altalanos, nem konkrét képzéshez, intézményhez vagy helyhez kotott. A
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kérdést az intézményvezetok korében is vizsgdlom, mert az intézmények miikodéséhez
elengedhetetlen az innovaciod, a megujulas. Tapasztalatok szerint a LEGO Education
modszertan hasznalata kulcsfontossagu a beiskoldzasi kampanyok sordn is. A 15. dbran
lathatd 267 valasz 60%-a (161 f0) igennel valaszolt, tehat szeretne ujabb pedagogus-
tovabbképzésen részt venni, mig 40%-a (106 f6) pedig nemmel valaszolt a kérdésre. Ez
az arany nagyon kiilonds, mert a valaszadd pedagoégusok majdnem fele nem szeretne
tovabbi pedagogus-tovabbképzéseken részt venni. Azok a valaszadok, akik mégis részt
vennének valamilyen pedagogus-tovabbképzésen, tobbségében szamitastechnika-
informatika, tanitas-tanulas, tehetséggondozas, valamint jabb tantargy tanitasara valo

képzéseket valasztananak.
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160
140
120
100

o

80
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16. abra: Pedagogusok részvételi szandéka barmilyen pedagogus-tovabbképzésen (n= 267 f6) (sajat
szerkesztés)

oo

Az el6z6 abran latottak alapjan felmeriil a kérdés, hogy ha ennyire kevesen szeretnének
tovabbi képzéseken részt venni, akkor mégis mennyire érdekelheti dket a LEGO
Education modszertana €és a hozzéa kapcsolodd pedagogus-tovabbképzés. A 17. abran az
Osszes valaszado és csak a LEGO Education tovabbképzésen vagy tréningen részt vettek
valaszai is lathatok. Az adatok szerint magas az igény a LEGO Education modszertani

tovabbképzésre.
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B Van-e sziiksége tovabbi LEGO
Education moédszertani
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17. abra: A LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzésen valo részvételi igény mérése (n=
267 f6) (sajat szerkesztés)

Az adatokat Osszehasonlitod tdblazat szerint a véalaszad6d pedagdgusok 53,6%-a

igényli, 24,7%-a nem szeretne részt venni, 21,7%-a pedig még nem dontotte el, hogy

szeretne-e részt venni LEGO Education modszertani pedagdgus-tovabbképzésen (6.

tablazat). Ami szembetlind, hogy azok a valaszadok, akik mar vettek részt ilyen vagy

hasonld képzésen, tréningen, 6k is hasonld aranyban valaszoltak az jabb képzéssel

kapcsolatban.

6. tablazat: Részvételi igéeny mérése a LEGO Education modszertani tovabbképzésre — dsszehasonlito
tablazat (n= 267 f6) (sajat szerkesztés)

Van-e a pedagogusnak sziiksége tovabbi LEGO Education mddszertani képzésre?

igen

nem

nem tudom

minden valaszadd
(267 16)

53,6 %

143 16

24,7 %

66 6

21,7 %

58 16

LEGO Education
tréningen,
képzésen részt
vett valaszadok
(126 16)

61,9 %

78 6

23,0 %

29 16

15,1 %

19 16

A legérdekesebb adatok akkor lathatok, amikor az altalanos pedagdgus-

tovabbképzésre jelentkezési igény keriil bemutatasra. Az el6zéekben mar latszott, hogy

az aranyuk 60%-40%-ban az igen, vagyis a valaszadok szeretnének ujabb pedagodgus-
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tovabbképzésen részt venni, viszont az adatok szilirése altal a 18. dbran a kék szinnel azok
az adatok latszédnak a LEGO Education modszertani képzés igényére nézve, akik
egyébként nem akarnak tovabbképzésen részt venni, zolddel pedig azok, akik részt
akarnak venni pedagogus-tovabbképzésen. Tehat azok a valaszadok, akik nemmel
valaszoltak arra a kérdésre, hogy barmilyen pedagogus-tovabbképzésen részt akarnak-e
venni, még kozottiik is van 32 6 valaszado, akik igennel valaszoltak a LEGO Education

modszertani tovabbképzéssel kapcsolatos igény felmérésekor.

60

B Nem akar részt venni pedagogus-

51
50
40
32
&2 30 tovabbképzésen
22 -
20
10
0
nem

igen nem tudom

18. dbra: A LEGO Education modszertani tovabbképzési igény mértéke (n= 267 f6) (sajat szerkesztés)

Az alfejezetben bemutatott adatok egyértelmlien azt mutatjadk, hogy a
pedagogusok részérdl nagy igény van a LEGO Education mddszertani pedagoégus-
tovabbképzésre, nemcsak mint 0j képzés, hanem mint ujboli képzés is. Osszességében a

hipotézis elsé része igazolodott.

5.7 A LEGO Education mdédszertanra vald igény az intézményvezetok
szerint

Az intézményvezetdk szemszogébdl is megvizsgaltuk az elézé kérdést, és az
adatok szerint az intézményvezetdk 93,5%-a (116 {6) szeretné, ha pedagdgusai tovabbi
pedagogus-tovabbképzéseken vennének részt, 6,5% (8 £0) pedig azt vélaszolta, hogy nem
szeretne tovabbi képzéseket pedagogusainak. Mivel az intézményvezetok véleménye
szerint az eddigi pedagdgus-tovabbképzések megfeleldek voltak pedagdgusaik szamara,
igy majdnem egyhangt igennel valaszoltak erre a kérdésre.
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Megvizsgaltam azt is, hogy az intézményvezetdk szerint van-e a pedagdgusaiknak
igénye LEGO Education mddszertani tovabbképzéseken vald részvételre. A valaszok itt
mar jobban eloszlottak, mint az altalanos pedagdgus-tovabbképzések esetében, mert a
valaszadok 67,5%-a szerint a pedagdégusaik szeretnének részt venni ilyen LEGO®
Education tovabbképzésen, 8,5% szerint nem szeretnének részt venni, 22,2% nem tudja

¢és 1,7% egyéb valaszt adott (19. &bra).
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19. abra: Igényfelmérés a LEGO Education modszertani képzéssel kapcsolatban az intézményvezetok
valaszai alapjan (n= 117 f6) (sajat szerkesztés)

Az adatok alapjan tehat az intézményvezetok tobbsége szerint is van igény a
LEGO Education modszertani pedagogus-tovabbképzésekre. Az itt kapott adatokat
szlikitettem kifejezetten azokra az intézményekre, ahol a pedagdgusok mar részt vettek
LEGO Education modszertani pedagdgus-tovabbképzésen vagy tréningen, ott az ujboli
képzés aranya is magas. A valaszado 72 fobol 42 0, tehat a valaszadok 58%-a szerint
sziikség van tjabb LEGO Education modszertani képzésre intézményiikben, és csupan
14% szerint nincs.” Igy a negyedik hipotézis, miszerint igény van a LEGO Education
modszertani pedagdgus-tovabbképzésre, mind a két irdnybol, a pedagdgusok, valamint
az intézményvezetdk iranyabdl is igazolddott, €s az is kideriilt, hogy vannak, akik ijabb

LEGO Education mddszertani képzéseken is szeretnének részt venni.

7 A fenntmarado 28%, tehat 20 8 semleges vélaszt adott, még nem tudja, hogy szeretnének-e részt venni
ujabb LEGO Education modszertani képzésen.
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6. Osszegzés

A LEGO Education modszertana egy olyan lehetdség a magyarorszagi
pedagogusok szamara, amely biztositja a szakmai eldmenetelt, a pedagogiai sikereket, a
fejlodést, valamint a didkok szamara jatékos koérnyezetben, innovativ projektfeladatok
altal ad lehetéséget a tanulasra, a fejlodésre. A didkok szemmel lathatd pozitiv
hozzaallasa, az 6rakon valod részvétel 6sztonzoen hat a tobbi didkra, ezzel motivalva oket.
Ez a hatés a pedagdgus szdmara is fontos, mert 6 az a személy, aki mindezt 1étrehozza, a
sziikséges feltételeket biztositja. A pedagdgusnak sosem szabad elfelejtenie, hogy nem 6
a tudéds egyetlen atadoja, hanem sziikséges, hogy a diakokat is bevonja az oktatas
menetébe, a projektek megvalositdsdba. Ez a facilitatori feladat eréfeszitést, késziilést,
tanulast igényel, amelynek egyik lehetdsége a LEGO Education modszertani pedagogus-
tovabbképzésen vald részvétel, €s az ott tanultak gyakorlatban valo alkalmazasa. A
tovabbképzések soran a pedagogus betekintést kap a moddszertan hasznalatiba, az
eszkozkészletek orai keretek kozé illeszthetdségébe. A tovabbképzések hangulata, a
kornyezet, a trénerek felkésziiltsége elengedhetetlen ahhoz, hogy a pedagogusok jol
érezzék magukat a tovabbképzés soran, mert, ha a pedagogus jol érzi magat, akkor
motivalt lesz, amelynek eredménye, hogy igyekszik hatékonyan alkalmazni a megszerzett
tudast. A pedagogusok visszajelzései az eddigi tréningekrdl, tovabbképzésekrdl,
amelyeket az NYE-LEIS tartott, teljes mértékben pozitivak. A trénerek a tovabbképzések
utan sem engedik el a pedagogusok kezét, mert folyamatos nyomon kovetéssel, jabb
tananyagok, tanulmanyok kidolgozasaval ¢és megosztasaval, a nap mint nap érkezd
kérdésekre adott valaszokkal igyekeznek a modszertan irant érdeklédoket segiteni a
modszertan gyakorlati alkalmazasaban.

A kutatas sordn szamos mas kérdésre is kaptam valaszt, amely késdbbiekben, egy
nagyobb kutatas alapjat képezi. Az elsddleges kérdés szamomra az volt, hogy az eddig
eltelt hat év munkéja milyen hatassal volt a magyarorszagi pedagogusokra. A kérdésekre
kapott valaszokkal bebizonyosodott, hogy a hatds magasan kiemelkedd. A legnagyobb
érdekesség az volt szamomra, hogy nemcsak a pedagogusok szemsz9gébdl volt ez pozitiv
hatas, hanem az intézményvezetokébdl is. Bebizonyosodott, hogy az intézményvezetok
teljes mértékben nyomon kdvetik a pedagoégusaik €letpalya-modelljét, eredményeiket, a
didkokra val6 hatasukat és munkavégzésiik koriilményeit. A kérdésekre adott valaszokbol
kirajzolddik az a tendencia, amelyet az évek folyaman tapasztaltunk, miszerint a LEGO

Education modszertandra Magyarorszagon egyre nagyobb igény van. Szamos képzése
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ismert a modszertannak, mégis mivel a legtobb képzés az NYE-LEIS altal zajlott, ezért
az itt végzett munkassag kimagaslo, koszonhetden a csapatnak, akik a folyamatos
kutatasokat és képzéseket végzik. A pedagodgus motivaltsaga, a tandrakon valo sikeresség,
a versenyeken valdé egyre magasabb szamu megjelenés is mindezt a munkassagot
bizonyitja. A kutatas kimutatja azt is, hogy a LEGO® Education médszertanéra vonatkozo
képzés mas képzésekhez képest sokkal nagyobb onbizalmat ad a pedagégusnak, mert az
orak soran a pedagdgus egy jatékot, a LEGO eszkozt hasznalja, amely a didkok
tobbségénél otthon is megtalalhato, igy az adott feladatot egy olyan kornyezetbe
helyezheti, amely nem idegen a didkok szamara. A LEGO Education mddszertana
egyértelmiien kimondja, hogy csak Ugy szabad alkalmazni az eszkdzoket és a
modszertant, hogy a pedagdgus felkésziilt, ismeri az altala adott feladatokat, igy nem érik
varatlanul mindazok a kérdések, amelyeket a didkok fognak feltenni. Erre az ad hoc
jellegli tanulas nem megfeleld, sziikséges a moddszertan megismerése, a tematikus
eszkozkészletek hasznalatanak elsajatitdsa, amelyhez elsé 1épcsé a LEGO Education
modszertani pedagogus-tovabbképzés. A kutatds altal nyert visszajelzések alapjan
elmondhat6, hogy az 1980-ban a LEGO altal elinditott folyamatnak, amely a LEGO
Education nevet kapta, ma mar Magyarorszagon is teret hoditva helye van nemcsak a
diakok fejlesztése miatt, hanem a pedagogus-elémenetel, a pedagdgus-¢életpalyamodellbe
valo illeszthetéség miatt is. A kutatas tehat egyértelmiien bebizonyitotta azt, hogy a

LEGO Nem CSAK egy jaték!
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8. Mellékletek

1. szamu melléklet: Pedagogus kérdoiv (részlet)

A LEGO Education mddszertan hasznalatanak hatékonysiaga a magyarorszagi

altalanos iskolakban

Tisztelt Kitoltd!

A jelen kutatds célja, hogy felmérjiik a Magyarorszagon 1évé altalanos iskoldkban
hasznalt LEGO Education modszertan, és modszertani eszkdozok hasznalatanak
hatékonysagat, eredményességét. A kutatas kimenete segitség lehet késébbi palyazatok,
fejlesztések inditasara, tananyagok, segédletek fejlesztésére.

A kérdoivvel az alabbi kérdésekre kerestink valaszt:

mennyire hatékony a LEGO Education médszertan hasznélata az oktatasban a
pedagodgus szemszogebdl,
- mennyire hatékony a LEGO Education modszertan hasznalata a tanéran a didkok
szemszogebol,
- vannak-e érezhetd kiillonbségek a LEGO Education médszertant hasznélo és nem
hasznalé csoportok, didkok kozott,
- milyen eredményeket értek el a LEGO Education modszertannal az eddigi
hasznalat soran.
A kérddiv kitoltése anonim és Onkéntes, a valaszokat kutatasi céllal hasznaljuk fel
szakdolgozathoz és felméréshez, és ahhoz csak a kutatdsban résztvevok férhetnek hozza.
Ko6szonom, hogy a kitoltéssel segiti a munkankat!
Szabo Jozsef Mihaly szakmai vezetd

Nyiregyhazi Egyetem - LEGO Education Innovation Studio (tovabbiakban: NYE-LEIS)

11. Vett-e részt barmilyen tovabbképzésben az elmult 3 évben? Soronként csak egy

ovalist jeldljon be.

o igen

O neém
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12. Ha vett részt az elmult 3 évben pedagogus-tovabbképzésen, milyen tipusu

képzések voltak ezek? Tobb valaszt is megjeldlhet.

Vélassza ki az Osszeset, amely érvényes.

O

O

kozoktatéasi vezetd
szamitastechnika-informatika szakképzés
kozoktatas fejlesztési tamogatasok
mérés-értékelés

szervezet ¢s mindségfejlesztés

nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas
gyogypedagogia, fejlesztopedagogia
tanitas-tanulas

tehetséggondozas

esé¢lyegyenldség

intézményi nevelés-oktatas

Ujabb tantargy tanitasara vonatkozd nem tudom

Egyéb:

13. Az elvégzett tovabbképzések véleményem szerint...

A megfelel6 valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem voltak hatassal (1), inkabb nem voltak

hatassal (2), inkdbb hatéssal voltak (3), teljes mértékben hatassal voltak (4) ram.

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

1.

2. 3. 4.

18. Vett-e részt valaha LEGO Education képzésen, tréningen? Soronként csak egy

ovalist jeloljon be.

O

igen, a Nyiregyhazi Egyetem LEGO Education Innovation Studio altal tartott
képzésen

igen, egyéb LEGO Education képzésen, tréningen

nem, de a jovében sem szeretnék részt venni ilyen képzésen, tréningen

nem, de késébb szeretnék részt venni képzésen, tréningen
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19. A LEGO Education képzések, tréningek ram...

A megfelel6 valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem voltak hatassal (1), inkabb nem voltak

hatassal (2), inkabb hatéssal voltak (3), teljes mértékben hatassal voltak (4)
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

1. 2. 3. 4.

25. On a LEGO Education médszertant az érai keretek kozott ...

A megfeleld valaszt jeldlje be, ahol: egyaltalan nem kedveli (1), inkabb nem kedveli (2),
inkabb kedveli (3), teljes mértékben kedveli (4)

Soronként csak egy ovalist jeloljon be.
1. 2. 3. 4.
32. A "legos" orakra valo késziilés kozben ... érzem magam.

A megfeleld valaszt jeldlje be, ahol: egyaltalan nem jol (1), inkdbb nem jol (2), inkabb jol
(3), teljes mértékben jol (4)

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
1. 2. 3. 4.
33. A "legos' orakon az altalanos orakhoz képest sikeresebbnek érzem magam.

A megfeleld valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem (1), inkabb nem (2), inkébb igen (3),
teljes mértékben igen (4)

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
1. 2. 3. 4.
34. A LEGO Education modszertan alkalmazasa szamomra...

A megfeleld valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem teher (1), inkdbb nem teher (2),

inkabb teher (3), teljes mértékben teher (4)
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

1. 2. 3. 4.
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41. A jovében tervez-e részt venni valamilyen pedagégus-tovabbképzésen? Soronként

csak egy ovalist jeloljon be.

o igen

O ném

43. Van-e sziiksége tovabbi LEGO Education médszertani képzésre? Soronként csak

egy ovalist jel6ljon be.

O

igen, tovabbi online képzésen részt vennék

O

igen, tovabbi jelenléti képzésen részt vennék
O nem

O nem tudom
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2. szamu melléklet: Intézményvezetoi kérdoiv (részlet)

A LEGO Education médszertan hasznalatinak mértéke a magyarorszagi

iskolakban 2024-ben

Tisztelt Intézményvezetd Asszony/Ur!
A jelen kutatas cé€lja, hogy felmérjiikk a Magyarorszagon 1évo iskolak LEGO Education
modszertani eszkdzokkel valo ellatottsagat, valamint a LEGO Education modszertanra
vald felkésziiltségét. A kutatas kimente segitség lehet késObbi palyazatok, fejlesztések
inditasara, tananyagok, segédletek fejlesztésére.
Kutatadsunk soran vizsgaljuk, hogy:
- az intézmények rendelkeznek-e megfeleld6 LEGO Education mddszertani
eszkozkészlettel,
- vannak-e intézményében olyan pedagégusok, akik rendelkeznek ezen
modszertani képzettséggel, megfeleld szakmai ismerettel,
- van-e sziikségilik tovabbi tananyagokra, képzésekre, valamint eszkézokre a
felzarkozashoz és a lemorzsoldodas csokkentéséhez,
- milyen hatssal voltak a pedagdégus-tovabbképzések az On intézményének
pedagdgusaira.
A kérdéiv kitoltése anonim €s Onkéntes, a valaszokat kutatdsi céllal hasznaljuk fel
szakdolgozathoz és felméréshez, és ahhoz csak a kutatdsban résztvevok férhetnek hozza.
Ko6sz6nom, hogy a kitoltéssel segiti a munkankat!
Szabo Jozsef Mihaly
szakmai vezeto

Nyiregyhazi Egyetem - LEGO Education Innovation Studio (tovabbiakban: NYE-LEIS)
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16. Vettek-e részt az On intézményébél pedagégusok valamilyen LEGO Education

modszertani képzésen? Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

o 1igen, a Nyiregyhdzi Egyetem LEGO Education Innovation Studio altal tartott
képzésen

o igen, egyéb LEGO Education képzésen

0o nem, de szeretném, ha intézményembdl vennének részt LEGO Education
modszertani képzésen.

0O nem, de nem is szeretném, ha az intézményembdl vennének részt LEGO

Education mddszertani képzésen.

17. Amennyiben igen, ugy sziikségét érzi-e Gjabb, vagy tovabbi LEGO Education

modszertani képzésnek? Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

o Igen

o Nem
25. A pedagogusok a LEGO Education modszertant az orai keretek kozott ...

A megfeleld valaszt jeldlje be, ahol: egyaltalan nem kedvelik (1), inkdbb nem kedvelik
(2), inkabb kedvelik (3), teljes mértékben kedvelik (4)

Vélassza ki az Osszeset, amely érvényes.
1. 2. 3. 4.

29. Szeretnének-e részt venni LEGO Education moédszertani képzésen? Soronként

csak egy ovalist jeloljon be.

o igen

O ném
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32. Ha pedagogusai vettek részt az elmult 3 éveben pedagdégus- tovabbképzésen,
milyen tipusi képzések voltak ezek? Tobb valaszt is megjelolhet. Valassza ki az

Osszeset, amely érvényes.

o kozoktatasi vezetd

O szamitastechnika-informatika szakképzés
o kozoktatas fejlesztési tdimogatasok

O mérés-értékelés

O szervezet és mindségfejlesztés

O nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas
o gyogypedagdgia, fejlesztopedagogia

O tanitds-tanulds

o tehetséggondozas

o esélyegyenldség

O intézményi nevelés-oktatas

O Ujabb tantargy tanitasara vonatkozo

0 nem tudom

o Egyéb:

33. Szeretné-e, hogy pedagogusai tovabbi pedagogus-tovabbképzéseken vegyenek

részt?
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

o igen

O ném

34. Pedagogusaim szamara az eddigi pedagogus-tovabbképzések véleményem

szerint ...

A megfeleld valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem voltak megfeleldek (1), inkabb nem

voltak megfeleldek (2), inkdbb megfeleltek (3), teljes mértékben megfeleltek (4)
Vélassza ki az Osszeset, amely érvényes.

1. 2. 3. 4.

52



35. Milyen hatassal voltak ezek a pedagogus-tovabbképzések az On pedagégusaira?
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.

O nem tapasztaltam valtozast
O nyomasztotta 6ket az Gjabb tovabbképzésen valo részvétel
o oriiltek, hogy ujabb tovabbképzésen vesznek részt

o igényelték, hogy ujabb tovabbképzésen vegyenek részt

36. Milyen hatissal volt a LEGO Education médszertani tovabbképzés az On

pedagégusaira? Soronként csak egy ovalist jeloljon be.

O nem tapasztaltam valtozast
0O nyomasztotta 6ket az Gijabb tovabbképzésen vald részvétel
o oriiltek, hogy részt vehetnek a LEGO Education modszertani képzésen

o igényelték, hogy részt vegyenek a LEGO Education modszertani képzésen
37. Pedagogusaim szamara a LEGO Education médszertani tovabbképzések ...

A megfeleld valaszt jelolje be, ahol: egyaltalan nem voltak megfeleldek (1), inkdbb nem

voltak megfeleldek (2), inkabb megfeleltek (3), teljes mértékben megfeleltek (4)
Vilassza ki az 0sszeset, amely érvényes.
1. 2. 3. 4.

38. Szeretné-e, hogy pedagogusai tovabbi LEGO Education modszertani pedagogus-

tovabbképzésen vegyenek részt? Soronként csak egy ovalist jel6ljon be.

o igen
O nem
o nem tudom

o Egyéb:
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39. Tapasztalt-e valamilyen valtozast azota, hogy pedagogusai a LEGO Education

pedagégus-tovabbképzésen részt vettek? Tobb valaszt is megjeldlhet.
Vélassza ki az Osszeset, amely érvényes.

0o javult a tanérak 1égkore, hangulata

o eredményesebbek az tanorak

O motivaltabb a pedagogus

O nem valtozott semmi

O nem szeretik a pedagdgusok a "legos" orakat

o0 plusz teherként ¢lik meg a pedagogusok a "legds" orat

o Egyéb:
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